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ABSTRAK 

 

Nama   : Saphira Ananda Fasha 

NIM  : 46121010189 

Program Studi  : Psikologi 

Judul Skripsi       : Hubungan Digital Identity Dengan Kecemasan Dalam 

Menghadapi Dunia Kerja Pada Mahasiswa Akhir 

Universitas Mercu Buana 

Pembimbing  : Dana Riksa Buana, S.Psi., M.A., Ph.D 

 

Transisi dari pendidikan tinggi ke dunia kerja merupakan periode krusial yang 

seringkali menimbulkan tekanan psikologis signifikan, diperparah oleh tingginya 

tingkat pengangguran terbuka bagi lulusan perguruan tinggi dan pergeseran 

rekrutmen ke ranah digital. Studi sebelumnya menunjukkan bahwa kecemasan 

karier pada mahasiswa akhir berada pada kategori sedang hingga tinggi, seringkali 

disebabkan oleh ketidaksiapan psikologis dan kurangnya literasi digital. Digital 

identity, yang mencakup representasi diri di ruang digital seperti media sosial dan e-

portfolio, diyakini menjadi instrumen penting dalam konstruksi diri profesional dan 

kesiapan menghadapi dunia kerja. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan metode korelasional, melibatkan 91 mahasiswa akhir Universitas 

Mercu Buana sebagai responden. Hasil uji korelasi Spearman menunjukkan 

koefisien sebesar -0,392 dengan nilai p < 0,001, mengindikasikan hubungan negatif 

yang signifikan dengan kekuatan sedang. Ini berarti bahwa semakin tinggi digital 

career identity seseorang, semakin rendah tingkat kecemasan dalam menghadapi 

dunia kerja. Analisis dimensi lebih lanjut mengungkapkan bahwa aspek Physical, 

Behaviours, Thought, dan Moods dari kecemasan memiliki hubungan negatif 

signifikan dengan dimensi Identity dan Presentation dari Digital Identity. Temuan 

ini mendukung hipotesis bahwa penguatan identitas dan kemampuan presentasi 

digital dapat secara efektif mengurangi kecemasan. Penelitian ini menyarankan 

institusi pendidikan untuk mengembangkan program pelatihan berbasis digital yang 

berfokus pada pemahaman diri profesional dan keterampilan komunikasi digital. 

 

Kata Kunci: Digital Identity, Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja, Mahasiswa 

Akhir, Universitas Mercu Buana 
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ABSTRACT 

 

Name         : Saphira Ananda Fasha 
NIM                 : 46121010189 
Study Program : Psychology 
Title Thesis          : Hubungan Digital Identity Dengan Kecemasan Dalam 

Menghadapi Dunia Kerja Pada Mahasiswa Akhir Universitas Mercu Buana 
Counsellor        : Dana Riksa Buana, S.Psi., M.A., Ph.D 

 

The transition from higher education to the working world represents a crucial 

period that often generates significant psychological pressure, exacerbated by high 

open unemployment rates among university graduates and the shift of recruitment 

to the digital realm. Previous studies show that career anxiety among final-year 

students falls within the moderate to high category, often caused by psychological 

unpreparedness and lack of digital literacy. Digital identity, which encompasses 

self-representation in digital spaces such as social media and e-portfolios, is 

believed to be an important instrument in professional self-construction and 

readiness to face the working world. This research uses a quantitative approach 

with correlational method, involving 91 final-year students from Mercu Buana 

University as respondents. Spearman correlation test results show a coefficient of -

0.392 with p-value < 0.001, indicating a significant negative relationship with 

moderate strength. This means that the higher a person's digital identity, the lower 

their anxiety level in facing the working world. Further dimensional analysis reveals 

that the Physical, Behaviours, Thought, and Moods aspects of anxiety have 

significant negative relationships with the Identity and Presentation dimensions of 

Digital Identity. These findings support the hypothesis that strengthening digital 

identity and presentation capabilities can effectively reduce anxiety. This research 

suggests that educational institutions develop digital-based career training 

programs that focus on professional self-understanding and digital communication 

skills. 

 

Keywords: Digital Identity, Anxiety in Facing the World of Work, Final Year 

Students, Mercu Buana University  
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