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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena hanya
dengan rahmat dan ijinNya jualah tesis yang berjudul “Analisis Imbalan Pascakerja
Menurut PSAK No. 24 Dari Aspek Ketenagakerjaan dan Perpajakan, Studi Kasus
Pada PT. KBI Tahun 2008 — 2012, dapat diselesaikan. Pemilihan tema tesis ini
dilatarbelakangi adanya fenomena unjuk rasa pekerja/buruh diberbagai tempat di
Indonesia yang menuntut pembayaran uang pesangon/pensiun sebagaimana diatur
dalam Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui imbalan pascakerja menurut PSAK
No. 24 yang dikaitkan dengan peraturan ketenagakerjaan serta perlakuan pajak
terhadap pembentukan cadangan imbalan pascakerja yang diterapkan pada PT.
KBI periode tahun 2008 sampai dengan 2012. Penerapan dalam perhitungan,
pengakuan, penyajian dan pengungkapan imbalan pasca kerja yang dilakukan PT.
KBI sudah sesuai dengan ketentuan yang diatur dalam PSAK No. 24 (Revisi 2004
dan 2010) yang dikaitkan dengan Undang-Undang No. 13 Tahun 2003, namun
pekerja yang diikutsertakan dalam perhitungan imbalan kerja relative kecil atau
hanya sekitar 8% (delapan persen) dari seluruh pekerja yang berhak memperoleh
uang pensiun. Jumlah dana tunjangan pensiun yang dicadangkan hanya sekitar 2%
(dua persen) dari hasil perhitungan dalam penelitian ini yang memperhitungkan
seluruh pekerja yang berhak memperoleh pensiun. Salah satu pertimbangan
manajemen dalam menentukan besarnya dana imbalan pascakeja pada setiap
tehunnya adalah perlakuan pajak terhadap pembentukan cadangan tunjangan
pensiun.

Dalam penyusunan fesis ini, banyak bantuan secara Jangsung maupun tidak
langsung dari para pimpinan, dosen, kerabat dan sahabat. Untuk itu dari hati yang
paling dalam penulis mengucapkan terima kasih yang tak terhingga kepada :

1. Bapak Dr. Arissentyanto Nugroho, MM., selaku Rektor Universitas

Mercubuana.
2. Bapak Prof. Dr. Didik J. Rachbini, selaku Direktur Pascasarjana Universitas

Mercubuana.
3. Bapak Dr. Yudhi Herliansyah, SE.,Ak.,M.Si,CA selaku dosen penguji dan

Ketua Program Studi Magister Akuntansi Universitas Mercubuana.
4. Tbu Dr. Meifida Ilya; SE.,Ak.,M.Si. selaku dosen penguji.
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10,

11.

12.

13.

14.

Bapak Dr. Wirawan, M.Si.,MH.,CPA selaku dosen penguji dan Pembimbing I.
Selaku Pembimbing 1. beliau dengan tulus serta penuh kesabaran dan
pengertian telah memberikan bimbingan dan masukan-masukan yang sangat
berharga bagi terwujudnya tesis ini.

Bapak Dr. Harnovinsah, M.Si.,Ak.,CA selaku dosen pembimbing II yang
dengan penuh kesabaran dan pengertian telah memberikan bimbingan dalam
penulisan tesis ini.

Bapak dan Ibu dosen Magister Akuntansi yang telah mendidik penulis selama
menempuh  pendidikan pada Program Magister Akuntansi Universitas
Mercubuana.

Teman-teman seperjuangan di program studi Magister Akuntansi Untiversitas
Mercubuana periode Maret 2010 sampai dengan Maret 2012 atas segala
bantuan dan dukungannya.

Pimpinan dan karyawan PT. Karunia Berca Indonesia, terutama kepada Bapak
Kristanto Aswandi atas segala bantuan dan dukungannya selama penulis
melakukan penelitan lapangan di perusahaan ini.

Ananda tersayang Ilmiana Savema, yang menjadi sumber inspirasi dan
motivasi bagi penulis untuk selalu bersemangat dan optimis dalam
menyelesaikan pendidikan pada Program Magister Akuntansi ini.

[stri tercinta Melisa Ika Primawati, ST., yang selalu memberikan dukungan dan
motivasi selama menempuh pendidikan pada Program Magister Akuntansi.
Kakak-kakak dan Adik-adik penulis yang dengan caranya sendiri telah
memberikan motivasi untuk menempuh pendidikan ini.

Mertua dan adik ipar penulis atas segala dukungannya selama menempuh
pendidikan pada Magister Akuntansi ini.

Almarhumah Ibu dan almarhum Ayah Andi Mainong yang telah membesarkan
penulis dengan penuh kasih sayang, pengertian dan kesabaran. Khususnya
Kepada Tbu penulis, Ewana yang telah memberikan dukiingan, doa, semangat
yang |sangat ‘tulus_dan ‘mendalam yang membuat/ penulis selalu tegar
menghadapi segala cobaan dan tantangan untuk menggapai cita-cita.

Cilegon, 20 Juli 2014

Penulis
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