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RINGKASAN 

Laporan tugas akhir ini bertujuan untuk mengetahui proses pengadaan pengisi acara 

dalam penyelenggaraan event HUT Kabupaten Tangerang ke-392. Desain 

penelitian ini menggunakan deskriptif kualitatif. Metode pengumpulan data 

menggunakan metode wawancara. Tujuan utama dari penelitian ini adalah 

mendeskripsikan langkah-langkah yang dilalui dalam pengadaan pengisi acara, 

mulai dari riset awal, pendekatan terhadap manajer pengisi acara, meeting dengan 

klien, proses negosiasi, penandatanganan kontrak kerja sama, pengumpulan materi 

promosi, hingga memastikan kebutuhan teknis dan non-teknis  terpenuhi. Hasil dari 

penelitian ini menunjukkan bahwa proses pengadaan pengisi acara bukanlah hal 

yang sederhana, melainkan membutuhkan koordinasi yang cermat, komunikasi 

efektif, dan kemampuan negosiasi yang kuat. 
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