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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa dan mengidentifikasi bagaimana 
pengaruh gaya kepemimpinan perempuan, budaya organisasi dan motivasi kerja 
terhadap disiplin pegawai di Biro Keuangan dan Aset pada Sekretariat Jenderal 
Kementerian Dalam Negeri. Penelitian ini menggunakan pendekatan secara 
kuantitatif. Dalam penelitian ini terdapat dua variabel, yaitu variabel terikat 
(Disiplin Pegawai) dan variabel bebas (Gaya Kepemimpinan Perempuan, Budaya 
Organisasi, dan Motivasi Kerja). Dalam penelitian ini, populasi yang dipilih adalah 
pegawai yang bekerja di Biro Keuangan dan Aset pada Sekretariat Jenderal 
Kementerian Dalam Negeri yang berjumlah 73 orang. Seluruh populasi pada 
penelitian ini akan dijadikan sampel penelitian (sampel jenuh). Teknik 
pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan metode kuantiatif yaitu, 
kuisioner dan studi pustaka. Kemudian data hasil penelitian dianalisis secara 
deskriptif dan secara Structural Equation Modeling Partial Least Square (SEM-
PLS) dengan SmartPLS 4.0 menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Hasil 
penelitian ini menyatakan bahwa Gaya Kepemimpinan Perempuan berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap disiplin pegawai, budaya organisasi berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap disiplin pegawai dan motivasi kerja berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap disiplin pegawai pada Biro Keuangan dan Aset 
Sekretariat Jenderal Kementerian Dalam Negeri. 
 
Kata Kunci : Disiplin Pegawai, Gaya Kepemimpinan Perempuan, Budaya 

Organisasi, Motivasi Kerja. 
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ABSTRACT 

 
This study aims to analyze and identify how the influence of female leadership 
styles, organizational culture and work motivation on employee performance at 
Bureau of Finance and Assets at the Secretariat General of the Ministry of Home 
Affair. In this study there are two variables, namely the dependent variable 
(Employee Dicipline) and the independent variable (Women's Leadership Style, 
Organizational Culture, and Work Motivation). In this study, the population chosen 
was the employees working at the Bureau of Finance and Assets at the Secretariat 
General of the Ministry of Home Affairs which amounted to 73 people. The entire 
population in this study will be used as a research sample (saturated sample). Data 
collection techniques in this study is quantitative methods, using questionnaire and 
literature studies. Then the research data were analyzed descriptively and 
Structural Equation Modeling Partial Least Square (SEM-PLS) with SmartPLS 4.0 
using validity tests and reliability tests. The results of this study state that Woman’s 
Leadership Style has a positive and significant effect on Employee Discipline, 
organizational culture has a positive and significant effect on Employee Discipline, 
and Work Motivation has a positive and significant effct on Employee Discipline at 
Bureau of Finance and Assets at the Secretariat General of the Ministry of Home 
Affair.  
 
Keywords: Employee Dicipline, Women's Leadership Style, 

Organizational Culture, Work Motivation. 
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