ABSTRAKSI

Tidak konsistennya data yang terdelivery dan udak tercapainya target pada tiap
bulannya menyebabkan terganggunya aliran data yang akan di kirim ke konsumen
dan data repository. Hal ini juga akan berdampak pada turunnya tingkat
kepercayaan kohsuieri pada suatui periisahaat .

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa sistem shift yang di terapkan pada
PT.XYZ apakah berdampak pada produktivitas karyawan dengan menggunakan
perbaikan untuk dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan .

Hasil analisa dengan menggunakan metode produktivitas parsial menyimpulkan
shift A lebih prodiktif dibandingkan demgan shift B dan sistem shift yang
diterapkan pada PT.XYZ tidak banyak mempengaruhi produktivitas kerja
karyawan , dengan perbedaan jumlah keluaran sebesar 7 lembar peta sebelum
iimplernantasi perbaikan dan perbedaap-keliiaran sebesar 10 lembat peta setelah

implementasi perbaikan .
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ABSTRACT

The inconsistency of data delivery and not achieving the target in each month can
affect the flow of data to be sent to the consumer and the data repository. This will

also decrease the impact on consumer confidence in a company.

This study diied to analyze the shift systeif adopted by PT. XYZ wheéther the
impact on employee productivity by using the calculation of partial productivity
then provide suggestions for implementation of improvements to increases

émployees productivity.

Results of the analysis by using the method of partial productivity is shift A more
productive than the B shift and shift systems applied to the XYZ does not much
affected the work productivity of employees, with the difference in the amount of
oiitput 7 tilerof maps prieriniplementation of improvenieits and the differerice in

output of 10 tiles of maps after the implementation of improvements
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