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ABSTRAK 

 

Nama   : Gita Desvara Hasan 

NIM  : 46121010177 

Program Studi  : Psikologi 

Judul Skripsi  : Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Generasi  

  Z di Jakarta 

Pembimbing  : Irma Himmatul Aliyyah, Dr., S.Psi, M.Psi  

 

 

Generasi Z terkenal sebagai generasi yang fleksibel, kolaboratif, dan 

berorientasi pada prestasi dan dikenal juga sebagai generasi yang adaptif 

terhadap teknologi, inovatif, mempunyai multitasking yang baik, tetapi disisi 

lain juga memiliki ekspektasi tinggi terhadap tempat kerja dan mengutamakan 

keseimbangan kehidupan kerja. Karakteristik unik generasi Z menjadi pembeda 

diantara generasi sebelumnya dalam memaknai pekerjaan dapat menimbulkan 

tantangan bagi perusahaan dalam mengelola sumber daya manusia yang sesuai 

dengan generasi Z guna mempertahankan kelangsungan perusahaan. Salah satu 

yang menjadi tantangan generasi Z dalam bekerja adalah mempertahankan 

motivasi dan kinerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

motivasi kerja terhadap kinerja generasi Z di Jakarta. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode regresi linear sederhana, 

dengan 150 orang sebagai respoden yang dipilih melalui teknik incidental 

sampling. Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini. Hasil analisis 

menunjukkan bahwa motivasi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Temuan ini semakin menunjukkan bahwa semakin tinggi 

motivasi kerja seseorang makan semakin tinggi tingkat kinerja karyawan 

generasi Z. 

 

 

Kata Kunci : Kinerja Karyawan, Motivasi Kerja, Generasi Z.
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ABSTRACT 

Name : Gita Desvara Hasan 

NIM : 46121010177 

Study Program : Psikologi 

Title Report : Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Generasi 

  Z di Jakarta 

Counsellor : Irma Himmatul Aliyyah, Dr., S.Psi, M.Psi 

Generation Z is known as a flexible, collaborative, and achievement-

oriented generation. They are also recognized for being highly adaptive to 

technology, innovative, and capable of multitasking. However, they tend to 

have high expectations of the workplace and place strong emphasis on 

work-life balance. These unique characteristics set Generation Z apart 

from previous generations in how they perceive work, which presents 

challenges for companies in managing human resources appropriately to 

ensure organizational sustainability. One of the main challenges faced by 

Generation Z in the workplace is maintaining motivation and performance. 

This study aims to examine the effect of work motivation on the 

performance of Generation Z employees in Jakarta. A quantitative 

approach was employed using simple linear regression, with 150 

respondents selected through incidental sampling. The instrument used in 

this study was a standardized questionnaire. The results of the analysis 

indicate that work motivation has a significant effect on employee 

performance. These findings further demonstrate that the higher an 

individual’s work motivation, the higher their performance level, 

particularly among Generation Z employees. 

Keywords: Employee Performance, Work Motivation, Generation Z. 
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