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ABSTRAK

Skripsi ini membahas bagaimana hubungan dari keselamatan/kesehatan kerja
dan pemberian insentif dengan kepuasan kerja karyawan. Data diperoleh melalui
survey dengan menyebarkan kuesioner kepada 43 karyawan PPSM — YTKI (Pusat
Pembinaan Sumberdaya Manusia — Yayasan Tenaga Kerja Indonesia) yang beralamat
di Jalan Jendral Gatot Subroto No.44 Jakarta Selatan. Teknik pengambilan sampel
yang digunakan adalah Convenience Sampling, sedangkan alat analisis yang
digunakan adalah Koefisien Korelasi Rank Spearman.

Dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan negatif antara program
keselamatan/kesehatan kerja karyawan dengan kepuasan kerja, hal itu ditunjukan oleh
nilai Correlation Coefficient (r) sebesar 0,313, Dan terdapat hubungan positif antara
pemberian insentif dengan kepuasan kerja, hal itu ditunjukan oleh nilai Correlation
Coefficient (r) sebesar 0,985. Dari hasil korelasi berganda (R) didapat hubungan
positif antara program keselamatan/kesehatan kerja dan pemberian insentif secara
bersama dengan kepuasan kerja sebesar 0,985/0,99.

Hal ini menunjukan terdapat hubungan yang sangat kuat secara bersama-sama
antara program keselamatan/kesehatan kerja dan pemberian insentif dengan kepuasan
kerja karyawan.

Kata kunci : Keselamatan/Kesehatan Kerja, Pemberian Insentif, dan Kepuasan
Kerja.
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ABSTRACT

This thesis discusses how the relationship of safety / occupational health and
provision of incentives to the employees' job satisfaction. The data obtained through
the survey by distributing questionndires to 43 employees PPSM - YTKI (Center for
Development of Human Resources - Workforce Foundation of Indonesia) General
located at Jalan Gatot Subroto, South Jakarta 44. The sampling technique used was
Convenience sampling, w hereas analytical tool wused is the Spearman Rank
Correlation Coefficient.

1t can be concluded that there is a negative relationship between safety programs /
employee health and job satisfaction, it is indicated by the value of Correlation
Coefficient (r) of -0.313. And there is a positive relationship between incentives and
Job satisfaction, it is indicated by the value of Correlation Coefficient (v) of 0.985.
From the resulis of multiple correlation (R) obtained a positive relationship between
program safety / occupational health and incentives together with job satisfaction at
0.985/0.99.

1t is revealed that there is a very strong relationship logether between program safety
/ occupational health and provision of ineentives to the employees’ job satisfaction,

Keywords: Safety / Occupational Health, Incentives, and Job Satisfaction,
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