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Peran Social Comparison Theory dalam memprediksi Tingkat 

Fear of Missing Out di Perusahaan Fintech Yokke 

 

ABSTRAK 
 

Nama    : Kalzumi Rastiwi 

NIM    : 4612011031 

Program Studi   : Psikologi  

Judul Laporan Skripsi  : Peran Social Comparison Theory dalam 

Memprediksi Tingkat Fear of Missing Out (FoMO) 

di Perusahaan Fintech Yokke  

Pembimbing   : Popi Avati, M.Psi, Psikolog 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Social Comparison 

Orientation (SCO) terhadap tingkat Fear of Missing Out (FoMO) pada karyawan 

perusahaan fintech YOKKE. Di era digital, media sosial dan lingkungan kerja 

berbasis teknologi semakin memfasilitasi perbandingan sosial, yang berpotensi 

memicu munculnya FoMO, terutama dalam konteks kerja yang kompetitif. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain eksplanatif. 

Sampel penelitian terdiri dari 248 karyawan tetap YOKKE yang dipilih 

menggunakan teknik simple random sampling. Instrumen yang digunakan adalah 

Iowa-Netherlands Comparison Orientation Measure (INCOM) untuk mengukur 

SCO, dan Fear of Missing Out Scale (FoMOS) untuk mengukur FoMO. Kedua 

instrumen telah melalui uji validitas dan reliabilitas sehingga layak digunakan. 

Hasil analisis regresi menunjukkan bahwa SCO berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap FoMO. Nilai koefisien determinasi (R²) sebesar 0,422 mengindikasikan 

bahwa SCO mampu menjelaskan 42,2% variasi FoMO, sementara 57,8% sisanya 

dipengaruhi oleh faktor lain. Hasil kategorisasi juga menunjukkan bahwa sebagian 

besar responden berada pada kategori sedang untuk SCO maupun FoMO, yang 

berarti terdapat kecenderungan cukup kuat dalam melakukan perbandingan sosial 

sekaligus munculnya kekhawatiran tertinggal dari informasi atau aktivitas sosial. 

Temuan ini menguatkan relevansi Social Comparison Orientation (Gibbons & 

Buunk, 1999) dalam konteks kerja digital, serta mendukung teori FoMO dari 

Przybylski dkk. (2013). Secara praktis, hasil penelitian ini menekankan pentingnya 

perhatian perusahaan terhadap kesehatan mental karyawan, misalnya melalui 

literasi digital, manajemen stres, dan penciptaan budaya kerja yang lebih 

kolaboratif 

 

Kata kunci : Social Comparison Orientation, Fear of Missing Out (FoMO), 

Karyawan, Perusahaan Fintech, Media Sosial. 
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Peran Social Comparison Theory dalam memprediksi Tingkat 

Fear of Missing Out di Perusahaan Fintech Yokke 

 

ABSTRACT 
 

Nama    : Kalzumi Rastiwi 

NIM    : 4612011031 

Study Program  : Psikologi  

Title Thesis Report  : Peran Social Comparison Theory dalam 

Memprediksi Tingkat Fear of Missing Out (FoMO) 

di Perusahaan Fintech Yokke  

Counsellor   : Popi Avati, M.Psi, Psikolog 

This study aims to analyze the effect of Social Comparison Orientation 

(SCO) on the level of Fear of Missing Out (FoMO) among employees of the fintech 

company YOKKE. In the digital era, social media and technology-based work 

environments facilitate social comparison, which may trigger FoMO, particularly 

in competitive professional settings. 

This research employed a quantitative approach with an explanatory design. The 

sample consisted of 248 permanent employees of YOKKE, selected through a 

simple random sampling technique. The instruments used were the Iowa-

Netherlands Comparison Orientation Measure (INCOM) to measure SCO and the 

Fear of Missing Out Scale (FoMOS) to measure FoMO. Both instruments were 

tested and proven valid and reliable. 

The regression analysis showed that SCO has a positive and significant effect on 

FoMO. The coefficient of determination (R²) was 0.422, indicating that SCO 

explains 42.2% of the variation in FoMO, while the remaining 57.8% is influenced 

by other factors. Categorization results further revealed that most respondents were 

in the moderate category for both SCO and FoMO, suggesting a considerable 

tendency to engage in social comparison as well as a notable concern of being left 

out of social or informational updates. 

These findings reinforce the relevance of Gibbons & Buunk’s Social Comparison 

Orientation (1999) in digital work contexts and support Przybylski et al.’s (2013) 

FoMO framework. Practically, the results highlight the importance for 

organizations to pay closer attention to employees’ psychological well-being, such 

as by providing digital literacy programs, stress management training, and fostering 

a more collaborative rather than competitive work culture. 

 

Keywords: Social Comparison Orientation, Fear of Missing Out (FoMO), 

Employees, Fintech Company, Social Media. 
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