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ABSTRAK

Nama . Arief Widyatmoko

NIM 46121010182

Program Studi : Psikologi

Judul Laporan Skripsi : Analisis Fleksibilitas Kerja dalam Pencapaian

Kinerja Karyawan SCB International Consulting
Pembimbing : Dr. A.A. Anwar Prabu Mangkunegara,.M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis fleksibilitas kerja terhadap pencapaian
kinerja karyawan di SCB International Consulting. Fleksibilitas kerja diharapkan
dapat meningkatkan produktivitas dan Kkepuasan Kkerja karyawan, yang
berkontribusi pada kinerja perusahaan. subjek yang diteliti dalam penelitian ini
adalah karyawan SCB International Consulting yang memiliki pengalaman kerja
minimal satu tahun. Jumlah subjek yang terlibat dalam penelitian ini adalah 3 orang,
yang dipilih secara purposive sampling untuk memastikan relevansi data. Teknik
pengambilan subjek dilakukan melalui observasi dan wawancara mendalam, data
yang terkumpul dianalisis menggunakan metode kualitatif dengan pendekatan
fenomenologis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa fleksibilitas kerja
meningkatkan positif terhadap kinerja karyawan, karyawan yang memiliki
pengaturan waktu dan tempat kerja yang fleksibel cenderung menunjukkan
produktivitas yang lebih tinggi dan tingkat kepuasan kerja yang lebih baik.
Dukungan manajemen juga menjadi faktor penting dalam dalam meningkatkan
fleksibilitas kerja.

Kata kunci: fleksibilitas kerja, kinerja karyawan
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ABSTRACT

Nama . Arief Widyatmoko

NIM : 46121010182

Program Studi : Psikologi

Judul Laporan Skripsi : Analisis Fleksibilitas Kerja dalam Pencapaian

Kinerja Karyawan SCB International Consulting
Pembimbing : Dr. ALA. Anwar Prabu Mangkunegara,Dr.M.Si

this study aims to analyze the impact of work flexibility on employee peformance at
SCB International Consulting. Work flexibility is expected to increase employee
productivity and job satisfaction, which contributes to company performance. The
subjects studied in this study were SCB International Consultingemployees with at
least one year of work exprience. The subjects participated in this study, selected
using purposive sampling to ensure data relevance. Subjects were recruited
through observation and in-depth interviews. The collected data were analyzed
using qualitative methods with a phenomenological approach. The results idicate
that work flexibility has a positive effect on employee performance. Employees with
flexible work schedules and locations tend to demonstrate higher productivity and
higher levels of job satisfaction. Management support is also a crucial factor in
enhancing work.

Keywords: work flexibility, employee performance
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