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ABSTRACT 
 

This study aims to determine the influence of motivation, discipline and 
compensation to human resource productivity in PT Gorilla Media Kreasi , 
Jakarta (production staff only). This research sample are about 30 people. Data 
are collected directly from 30 respondents using research instruments such as 
questionnaires and technical data analysis using SPSS software Version Number 
20 .  

 
The results indicate that the motivation, discipline , compensation 

simultaneously influence on the productivity of  PT Gorilla Media Kreasi , Jakarta 
(production staff only). As well as motivation and discipline of work haven`t got 
any affection on work productivity , while the compensation made a positive effect 
on work productivity. The variables that have the most influence on work 
productivity PT Gorilla Media Kreasi, Jakarta (production staff only)   is the 
compensation. 
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ABSTRAKSI 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, 
disiplin kerja dan kompensasi terhadap produktivitas kerja di PT Gorilla Media 
Kreasi, Jakarta (khusus divisi produksi). Sampel penelitian ini sebesar 30 orang. 
Data dikumpulkan langsung dari responden dengan menggunakan instrumen 
penelitian berupa kuesioner dan teknis analisis data menggunakan software SPSS 
Versi 20. 

 
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa motivasi kerja, disiplin kerja dan 

kompensasi berpengaruh secara bersamaan terhadap produktivitas kerja PT 
Gorilla Media Kreasi, Jakarta (khusus divisi produksi). Serta motivasi kerja dan 
disiplin kerja berpengaruh negatif terhadap produktivitas kerja, sedangkan 
kompensasi berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja. Variabel yang 
paling berpengaruh terhadap produktivitas kerja PT Gorilla Media Kreasi, Jakarta 
(khusus divisi produksi) adalah kompensasi. 
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