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ABSTRACT

This research aims to know the influence of Motivation on performance of employees at PT.
Dawn Tri Energy, to know the influence of work stress on performance of employees at PT.
Dawn Tri Energy, and to find out how big the influence of Motivation and work stress on
performance of employees at PT. Tri Energy Dawn. The technique of sampling on the research
method of systematic nonprobability sampling using samples as many as 64 people. This
research resulted in the conclusion that the motivation and work stress gives considerable
influence on performance of employees amounted to 62.1%. Partially Motivation gives a more
dominant influence to increased performance of employees.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Fgar Tri Energy, untuk mengetahui pengaruh Stres Kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Fgar Tri Energy, dan untuk mengetahui
seberapa besar pengaruh Motivasi dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada
PT. Fgjar Tri Energy. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini yaitu metode
sistematik nonprobability sampling dengan menggunakan sampel sebanyak 64
orang. Pendlitian ini menghasilkan kesmpulan bahwa Motivasi dan Stres Kerja
memberikan pengaruh cukup besar terhadap Kinerja Karyawan sebesar 62,1% .
Secara Parsial Motivasi memberikan pengaruh yang lebih dominan terhadap
peningkatan Kinerja Karyawan.

KataKunci : Motivasi, Stress Kerja, KinerjaKaryawan
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