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Judul Laporan Skripsi  : Pengaruh Work Life Balance terhadap 

Innovative Work Behaviour pada Pekerja Kreatif 

di Production House Jakarta 

Pembimbing : Ahmad Sabir, M.Phil 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Work Life 

Balance terhadap Innovative Work Behaviour pada Pekerja Kreatif di 

Production House Jakarta. Penelitian menggunakan teknik accidental 

sampling dengan data dari 126 partisipan laki-laki dan perempuan, 

berusia 18 hingga >40 tahun (SD = 0.593, M = 37). Data yang 

dikumpulkan melalui kuesioner online dengan item-item yang 

berasal dari dua alat ukur atau skala yang telah diadaptasi dengan 

cara menerjemahkan item-item skala dari bahasa inggris ke dalam 

bahasa Indonesia. Work Life Balance (WLB) diukur dengan 

menggunakan 17 item dan Innovative Work Behaviour (IWB) 

dengan menggunakan 10 item skala pengukuran. Hasil penelitian 

ini menunjukan terdapat pengaruh positif yang signifikan antara 

Work Life Balance (WLB) dan Innovative Work Behaviour (IWB) 

pada pekerja kreatif di Production House Jakarta. 
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ABSTRACT 

 

Name  : Rizky Ariyani 

NIM : 46119110146 

Study Program   : Psychology 

Title Thesis Report  : Determine the Effect of Work Life Balance 

on Innovative Work Behaviour in Creative 

Workers at Production House Jakarta 

Counselor  : Ahmad Sabir, M.Phil 

 

This study aims to determine the effect of Work Life Balance on Innovative Work 

Behavior in Creative Workers at Production House Jakarta. The study used 

accidental sampling technique with data from 126 male and female participants, 

aged 18 to >40 years (SD = 0.593, M = 37). Data were collected through an online 
questionnaire with items derived from two measurement tools or scales that have 

been adapted by translating scale items from English into Indonesian. Work Life 

Balance (WLB) was measured using 17 items and Innovative Work Behavior 

(IWB) using 10 scale items. The results of this study indicate that there is a 

significant positive influence between Work Life Balance (WLB) and Innovative 

Work Behaviour (IWB) on creative workers in the Jakarta Production House. 
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