
 

 

 

ANALISA PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PEREKRUTAN KARYAWAN 

OUTSOURCING BERBASIS WEB PADA PT BSI PRO 

 

 

 

NILAM OKTRIA SUPATRA 

41815310029  

  

 

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI 

FAKULTAS ILMU KOMPUTER 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA 

2019 

 

 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



 

 

ANALISA PERANCANGAN SISTEM PEREKRUTAN KARYAWAN OUTSOURCING 

BERBASIS WEB PADA PT BSI PRO  

Laporan Tugas Akhir 

 

Diajukan Untuk Melengkapi Salah Satu Syarat 

Memperoleh Gelar Sarjana Komputer 

 

Oleh: 

NILAM OKTRIA SUPATRA 

41815310029 

 

PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI 

FAKULTAS ILMU KOMPUTER 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA 

2019 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



 

ii 
 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



 

iii 
 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



 

v 
 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



 

vi 

 

ABSTRAK 

Nama dan NIM : Nilam Oktria Supatra 

NIM : 41815310029 

Pembimbing TA  : Ir. Fajar Masya, M.MSI  

Judul : Analisa Perancangan Sistem Perekrutan  karyawan 

Outsorcing Berbasis Web Pada PT .BSI PRO 

 

Pada era globalisasi peranan sumber daya manusia (SDM) sangatlah penting 

untuk kemajuan suatu perusahaan, dalam pencapaian tersebut diperlukan sebuah 

sistem yang baik. Salah satu dari sistem tersebut adalah sistem perekrutan 

karyawan yaitu sistem yang digunakan untuk penerimaan SDM baru yang 

dilakukan oleh perusahaan. PT. Bangun Sinar Indonesia (BSI PRO). Sebagai 

anak usaha BSI & Group yang khusus bergerak dalam bidang Building Operation 

& Maintenance Management (BOMM) dan bisnis pendukung terkait. Proses 

perekrutan di PT. Bangun Sinar Indonesia (BSI PRO) masih dilakukan secara 

manual. Maka di perlukan sebuah sistem yang dapat menjadi solusi untuk 

memecahkan permasalahan-permasalahan yang ada pada perusahaan yaitu sistem 

perekrutan karyawan outsorcing berbasis web. Dengan adanya sistem tersebut 

bisa membantu perusahaan dalam perekrutan karyawan yang lebih efisien. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif kualitatif. Sumber data 

yang digunakan adalah data primer dan data sekunder yang diperoleh dari metode 

pengumpulan data berupa wawancara dan dokumentasi. 

Kata Kunci 

Sistem Perekrutan, PT. Bangun Sinar Indonesia, Rancangan Sistem, Web 
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ABSTRACT 

Name 

Student Number             

: 

: 

Nilam Oktria Supatra  

(41815310029) 

Counsellor : Ir. Fajar Masya, M.MSI 

Title : Analisa Perancangan Sistem Perekrutan  karyawan 

Outsorcing Berbasis Web Pada PT .BSI PRO 

   

In the era of globalization the role of human resources (HR) is very important for 

the progress of a company, in this achievement a good system is needed. One of 

these systems is the employee recruitment system, namely the system used for the 

recruitment of new HR by the company. PT. Build Sinar Indonesia (BSI PRO). as 

a subsidiary of BSI & Group which is specifically engaged in Building Operation 

& Maintenance Management (BOMM) and related supporting businesses. The 

recruitment process at PT. Build Rays Indonesia (BSI PRO) is still done 

manually. So in need of a system that can be a solution to solve the problems that 

exist in the company, namely the web-based outsorcing employee recruitment 

system. With this system can help companies in recruiting employees more 

efficiently. The type of research used is descriptive qualitative research. The data 

sources used are primary data and secondary data obtained from data collection 

methods in the form of interviews, and documentation. 
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