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ABSTRAK

Nama : Dani Nurma'ruf

NIM 41815310012

Pembimbing TA . Tazkiyah Herdi S.kom.,MM

Judul . Perancangan  Sistem  Pendukung  Keputusan

Pengangkatan Karyawan Tetap Menggunakan
Metode SAW (Simple Additive Weighting) (Studi
Kasus : PT. GS Battery)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penilaian kriteria-kriteria
pengangkatan karyawan tetap, untuk mengetahui proses pengangkatan karyawan
tetap dengan metode SAW (Simple Additive Weighting) dan untuk mengetahui
rancangan sistem pendukung keputusan dengan menggunakan metode SAW
(Simple Additive Weighting) untuk pengangkatan calon karyawan tetap. Analisa
masalah dalam penelitian ini adalah pada karyawan kontrak yang akan berakhir,
maka beberapa karyawan mengajukan diri ingin menjadi karyawan tetap pada PT.
GS Battery. Maka dari itu, perusahaan akan melakukan penyeleksian terhadap
karyawan yang ingin bekerja dan menjadi karyawan tetap. Pada analisa masalah
ini, penulis akan menguraikan bagaimana proses menentukan status karyawan
kontrak menjadi karyawan tetap dengan metode Simple Additive Weighting
(SAW). Perancangan aplikasi pengangkatan karyawan kontrak menjadi karyawan
tetap yang telah dirancang dengan sistem yang diimplementasikan dalam
penelitian ini dengan menggunakan bahasa pemrograman yang digunakan adalah
PHP dan program database MYSQL dalam merancang sistem pendukung
keputusan. Selanjutnya akan dilakukan seleksi dengan penilaian dari beberapa
aspek seperti kinerja, kedisiplinan, loyalitas, pengalaman bekerja dan terakhir
dilakukan tes ujian komputer.

Kata kunci : Pengangkatan karyawan tetap, Metode SAW
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ABSTRACT

Name : Dani Nurma'ruf

Student Number 41815310012

Counsellor . Tazkiyah Herdi S.kom.,MM

Title . Perancangan  Sistem  Pendukung  Keputusan

Pengangkatan Karyawan Tetap Menggunakan
Metode SAW (Simple Additive Weighting) (Studi
Kasus : PT. GS Battery)

This study aims to determine the assessment of the appointment criteria of
permanent employees, to find out the process of appointment of permanent
employees with the SAW method (Simple Additive Weighting) and to determine the
decision support system design using the SAW method (Simple Additive
Weighting) for appointment of prospective permanent employees. Analysis of the
problem in this study is that contract employees will expire, so some employees
propose to become permanent employees at PT. GS Battery. Therefore, the
company will select employees who want to work and become permanent
employees. In analyzing this problem, the author will describe how the process of
determining contract employee status is a permanent employee using the Simple
Additive Weighting (SAW) method. The design of contract hiring applications to
become permanent employees that have been designed with the system
implemented in this study using the programming language used is Microsoft
PHP and database programs using MYSQL in designing decision support systems.
Next, a selection will be made with assessments from several aspects such as
performance, discipline, loyalty, work experience and finally the computer test

Keywords : Appointment of permanent employees, SAW Method
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