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ABSTRACT 

This research aims to examine and obtain empirical evidence regarding the 
influence of self-efficacy and obedience pressure on audit judgment, with task 
complexity as a moderating variable. The population used in this research includes 
all auditors working at Public Accounting Firms in the South Jakarta Region, as 
listed in the Directory of the Indonesian Institute of Public Accountants for 2024. 
The research sample comprised 108 auditors obtained using a non-probability 
sampling technique. Data were collected from May 9 to June 23, 2025, through the 
distribution of questionnaires. To test the hypotheses, this research employs multiple 
linear regression and moderated regression analysis with the assistance of SPSS 
version 25. The findings prove that self-efficacy has a positive and significant 
influence on audit judgment, whereas obedience pressure does not. In addition, task 
complexity does not moderate the influence of self-efficacy or obedience pressure 
on audit judgment. 

Keywords: Self-Efficacy, Obedience Pressure, Task Complexity, Audit Judgment 
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji serta menemukan bukti empiris mengenai 
pengaruh self-efficacy dan tekanan ketaatan terhadap audit judgment, dengan 
kompleksitas tugas sebagai variabel moderasi. Populasi yang digunakan dalam 
penelitian ini mencakup seluruh auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik 
wilayah Jakarta Selatan yang terdaftar dalam Direktori Institut Akuntan Publik 
Indonesia tahun 2024. Sampel dalam penelitian terdiri dari 108 auditor yang 
diperoleh dengan menggunakan teknik non-probability sampling. Pengumpulan 
data dilakukan pada periode 9 Mei hingga 23 Juni 2025 dengan menggunakan 
kuesioner. Untuk menguji hipotesis, penelitian ini menerapkan analisis regresi 
linear berganda dan regresi moderasi dengan bantuan SPSS versi 25. Hasil 
penelitian membuktikan bahwa self-efficacy memiliki pengaruh positif dan 
signifikan terhadap audit judgment, sedangkan tekanan ketaatan tidak berpengaruh. 
Selain itu, kompleksitas tugas tidak dapat memoderasi pengaruh self-efficacy 
maupun tekanan ketaatan terhadap audit judgment. 
 
Kata Kunci: Self-Efficacy, Tekanan Ketaatan, Kompleksitas Tugas, Audit 

         Judgment 
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