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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of independent commissioners and
gender diversity on earnings management with company size as a moderating
variable. Earnings management is a practice often carried out by companies to
modify financial statements in order to achieve certain targets, which in turn can
affect the quality of financial information. This study focuses on construction
companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) during the 2018-2024
period, considering that this sector has a significant contribution to the national
Gross Domestic Product (GDP). The research uses a quantitative approach with a
purposive sampling method from construction companies listed on the IDX in 2018
- 2024 so that a total of 15 company samples are obtained with a total of 105 data
which will be processed with EVIEWS 13. The results showed that independent
commissioners have a significant effect on earnings management, but gender
diversity has no effect on earnings management practices. In addition, company
size is proven to strengthen the influence of independent commissioners on earnings
management but actually weakens the relationship between gender diversity and
earnings management. These findings provide important implications for the
development of more transparent and accountable corporate governance,
especially in the construction sector in Indonesia.

Keywords: independent commissioner, gender diversity, earnings management,
firm size, corporate governance.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh komisaris independen
dan keragaman gender terhadap manajemen laba dengan ukuran perusahaan
sebagai variabel moderasi. Manajemen laba merupakan praktik yang sering
dilakukan oleh perusahaan untuk memodifikasi laporan keuangan demi mencapai
target tertentu, yang pada akhirnya dapat mempengaruhi kualitas informasi
keuangan. Penelitian ini berfokus pada perusahaan konstruksi yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode 2018-2024, mengingat sektor ini
memiliki kontribusi signifikan terhadap Produk Domestik Bruto (PDB) nasional.
Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode purposive sampling
dari perusahaan konstruksi yang terdaftar di BEI pada tahun 2018 — 2024 sehingga
jumlah didapatkan 15 sampel perusahaan dengan jumlah data sebanyak 105 data
yang akan diolah dengan EVIEWS 13. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
komisaris independen berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba, namun
keberagaman gender tidak berpengaruh terhadap praktik manajemen laba. Selain
itu, ukuran perusahaan terbukti memperkuat pengaruh komisaris independen
terhadap manajemen laba namun justru memperlemah hubungan keberagaman
gender terhadap managemen laba. Temuan ini memberikan implikasi penting bagi
pengembangan tata kelola perusahaan yang lebih transparan dan akuntabel,
khususnya dalam sektor konstruksi di Indonesia.

Kata kunci: komisaris independen, keragaman gender, manajemen laba, ukuran
perusahaan, tata kelola perusahaan.
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