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ABSTRAK 

Nama    : Shevchenko Eugenio Rizaldy 

NIM    : 41121010073 

Program Studi   : Teknik Sipil 

Judul Laporan Skripsi  : Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3)  

  Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Tenaga  

  Kerja Pada Proyek Konstruksi Pembangunan  

  Bintaro Plaza Residence 

Pembimbing   : Ali Sunandar S.T., M.T. 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh tingginya risiko kecelakaan kerja serta 

rendahnya kedisiplinan tenaga kerja pada proyek konstruksi, yang berpotensi 

menurunkan produktivitas. Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui sejauh mana 

penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan disiplin kerja berpengaruh 

terhadap produktivitas tenaga kerja pada proyek pembangunan Bintaro Plaza 

Residence. Metode yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan 

penyebaran kuesioner kepada responden, kemudian dianalisis menggunakan regresi 

linear berganda melalui perangkat lunak SPSS. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa K3 berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas dengan 

kontribusi sebesar 80,16%, sedangkan disiplin kerja memberikan pengaruh positif 

dengan nilai rata-rata 79,27%. Secara simultan, K3 dan disiplin kerja berkontribusi 

terhadap produktivitas dengan nilai Adjusted R Square sebesar 0,651, yang berarti 

65,1% variasi produktivitas dapat dijelaskan oleh kedua variabel tersebut, 

sementara sisanya dipengaruhi faktor lain di luar penelitian ini. Dengan demikian, 

penerapan K3 dan disiplin kerja yang optimal terbukti berperan penting dalam 

meningkatkan produktivitas tenaga kerja pada proyek konstruksi. 

 

Kata Kunci: K3, Disiplin Kerja, Produktivitas, SPSS, Analisis Regresi Linear 

Berganda 
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ABSTRACT 

Name    : Shevchenko Eugenio Rizaldy 

NIM    : 41121010073 

Study Program  : Teknik Sipil 

Title Thesis   : Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3)  

  Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Tenaga  

  Kerja Pada Proyek Konstruksi Pembangunan  

  Bintaro Plaza Residence 

Counsellor   : Ali Sunandar S.T., M.T. 

 

This study is motivated by the high risk of workplace accidents and the low level of 

worker discipline in construction projects, which may reduce productivity. The 

research aims to determine the extent to which Occupational Safety and Health 

(OSH) implementation and work discipline affect labor productivity in the Bintaro 

Plaza Residence construction project. A quantitative approach was applied by 

distributing questionnaires to respondents, and the data were analyzed using 

multiple linear regression with SPSS software. The findings indicate that OSH has 

a positive and significant influence on productivity, contributing 80.16%, while 

work discipline also shows a positive effect with an average value of 79.27%. 

Simultaneously, OSH and work discipline contribute to productivity with an 

Adjusted R Square value of 0.651, meaning that 65.1% of productivity variation can 

be explained by these two variables, while the remaining percentage is influenced 

by other factors not examined in this study. Therefore, the optimal implementation 

of OSH and work discipline plays a crucial role in improving labor productivity in 

construction projects. 

 

Keywords: Occupational Safety, Discipline, Productivity, SPPS, Multiple Regresion 

Analyse 
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DAFTAR ISTILAH 

1. Keselamatan Kerja : Suatu kondisi dalam pekerjaan yang 

bebas dari risiko kecelakaan kerja 

dan bahaya lainnya yang dapat 

merugikan tenaga kerja secara fisik 

maupun mental. 

2. Kesehatan Kerja : Suatu kondisi di mana tenaga kerja 

terlindungi dari gangguan kesehatan 

akibat faktor pekerjaan, lingkungan 

kerja, atau kebiasaan kerja. 

3. Alat Pelindung Diri (APD) : Peralatan yang wajib digunakan 

oleh tenaga kerja untuk melindungi 

dirinya dari potensi bahaya kerja, 

seperti helm, sepatu safety, sarung 

tangan, masker, dan kacamata 

pelindung. 

4. Potensi Bahaya : Keadaan dari setiap sumber bahaya 

yang dapat menyebabkan kerugian 

terhadap manusia, peralatan, atau 

proses kerja. 

5. Tingkat Bahaya : Suatu ukuran akan bahaya yang 

terjadi, misalnya suatu bahaya 

dikatakan tidak terlalu fatal ketika 

bahaya tersebut dapat dicegah 

kejadiannya. 

 

6. Resiko : Kerugian yang diterima jika 

kemungkinan kecelakaan tersebut 

terjadi. 
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7. Insiden : Kejadian yang tidak diinginkan yang 

dapat dan telah mengadakan kontak 

dengan sumber energi melebihi nilai 

ambang batas struktur 

8. Kecelakaan : Suatu kejadian yang tidak diduga 

dan tidak dikehendaki 

9. Aman/Selamat : Suatu kondisi bebas dari bahaya 

10.   : Suatu pelanggaran terhadap 

prosedur keselamatan yang 

memberikan peluang terhadap 

kejadian kecelakaan 
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