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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi, efikasi diri,
dan soft skill terhadap kesiapan kerja mahasiswa sebagai generasi z dalam
menghadapi era digital. Populasi dalam penelitian ini adalah 436 mahasiswa/i FEB
angkatan 2021 Universitas Mercu Buana Jakarta. Sampel yang dipergunakan
adlaah sebanyak 81 mahasiswa/i, dihitung berdasarkan rumus Slovin. Metode
penarikan sampel menggunakan probability sampling. Metode pengumpulan data
menggunakan metode survey, dengan instrumen penelitian adalah kuesioner.
Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah Structural Equation Model
(SEM) dengan alat analisis SmartPLS. Penelitian ini membuktikan bahwa motivasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan Kkerja. Efikasi diri
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja. Soft skill berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja.

Kata Kunci: Motivasi, Efikasi Diri, Soft Skill, Kesiapan Kerja, Generasi Z, Era
Digital.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of motivation, self-efficacy, and soft
skills on the work readiness of students as Generation Z in facing the digital era.
The population in this study consists of 436 students from the Faculty of Economics
and Business, class of 2021, at Universitas Mercu Buana Jakarta. The sample used
was 81 students, determined using the Slovin formula. The sampling method applied
was probability sampling. Data collection was conducted through a survey using a
questionnaire as the research instrument. This study employs a Structural Equation
Model (SEM) approach with SmartPLS as the analytical tool. The results show that
motivation has a positive and significant influence on work readiness. Self-efficacy
also has a positive and significant influence on work readiness. Similarly, soft skills
have a positive and significant influence on work readiness.

Keywords: Motivation, Self-Efficacy, Soft Skills, Work Readiness, Generation Z,
Digital Era.
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