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ABSTRACT

This research aims to analyze and obtain empirical evidence regarding the influence
of the implementation of an agency-level financial application system (SAKTI),
human resource competency, and the implementation of internal control over
financial reporting (PIPK) on quality of financial reports. The independent
variables used in this research are the implementation of the agency-level financial
application system (SAKTI), human resource competency, and the implementation
of internal control over financial reporting (PIPK). The dependent variable in this
research is the quality of financial reports. The type of data used in this research is
primary data obtained from the Planning and Finance Bureau of the Secretariat
General of the Ministry of Defense. The population in this study is composed of
subjects who have a direct relationship to the process of preparing financial reports
using SAKTI and implementing PIPK. These subjects are SAKTI operators of the
asset, inventory, and general ledger and reporting (GLP) modules, as well as PIPK
operators who are tasked with preparing financial reports and carrying out internal
control over the preparation of financial reports. The total population in this study
was 92 people spread across 23 UO Kemhan Working Units. The data analysis
methods used in this research are descriptive statistical analysis and inferential
statistical analysis.

Keywords: The Implementation of SAKTI, Human Resource Competency,
The Implementation of PIPK, Quality of Financial Report.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan memperoleh bukti empiris
mengenai pengaruh implementasi sistem aplikasi keuangan tingkat instansi
(SAKTI), kompetensi sumber daya manusia, dan penerapan pengendalian internal
atas pelaporan keuangan (PIPK) terhadap laporan keuangan. Variabel independen
yang digunakan dalam penelitian ini adalah implementasi sistem aplikasi keuangan
tingkat instansi (SAKTI), kompetensi sumber daya manusia, dan penerapan
pengendalian internal atas pelaporan keuangan (PIPK). Variabel dependen dalam
penelitian ini adalah kualitas laporan keuangan. Jenis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dari data Biro Perencanaan dan
Keuangan Setjen Kemhan. Populasi dalam penelitian ini adalah subyek yang
memiliki hubungan langsung terhadap proses penyusunan laporan keuangan
menggunakan SAKTI dan penerapan PIPK. Subyek tersebut adalah operator
SAKTI modul aset, persediaan, dan general ledger dan pelaporan (GLP) serta
operator PIPK yang bertugas menyusun laporan keuangan dan melaksanakan
pengendalian intern atas penyusunan laporan keuangan. Jumlah populasi dalam
penelitian ini adalah 92 orang yang tersebar di 23 Satker UO Kemhan. Metode
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis statistik deskriptif
dan analisis statistik inferensial.

Kata Kunci: Implementasi SAKTI, Kompetensi SDM, Penerapan PIPK, Kualitas
Laporan Keuangan.
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