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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of profitability, liquidity, dividend policy, and 
ESG disclosure on firm performance with the women board as a moderating 
variable in energy sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange during 
the 2021–2023 period. Profitability is proxied by return on assets (ROA), liquidity 
by current ratio (CR), dividend policy by dividend payout ratio (DPR), ESG 
disclosure by (ESG), and firm performance by Tobin’s Q (TQ), while the women 
board as a moderating variable is proxied by (GEN). The research population 
consists of 79 energy sector companies listed on the IDX up to 2023. Using 
purposive sampling, resulting in 10 companies as the research sample. The data 
analysis method employed is panel data regression with the aid of the EViews. The 
results show that profitability has a positive effect on firm performance, while 
liquidity has a negative effect. Meanwhile, dividend policy, ESG disclosure, and 
women board don’t have a significant effect. The moderation test results indicate 
that the women board weakens the relationship between liquidity and firm 
performance, but strengthens the relationship between ESG disclosure and firm 
performance. Based on the findings, profitability is the most influential factor 
affecting firm performance. 
 
Keywords: Return on Assets, Current Ratio, ESG Disclosure, Women Board, 
Tobin’s Q. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh profitabilitas, likuidias, 
kebijakan dividen dan pengungkapan ESG terhadap kinerja perusahaan dengan 
women board sebagai variabel moderator pada perusahaan sektor energi yang di 
Bursa Efek Indonesia periode 2021-2023. Profitabilitas diprosikan dengan return 
on asset (ROA), likuiditas dengan current ratio (CR), kebijakan dengan dividend 
payout ratio (DPR), ESG disclosure (ESG), kinerja perusahaan diprosikan dengan 
Tobin’s Q (TQ), sedangkan women board sebagai variabel moderasi diprosikan 
dengan (GEN). Populasi penelitian yaitu perusahaan sektor energi yang terdaftar 
pada BEI sampai tahun 2023 sebanyak 79 perusahaan. Teknik pengambilan sampel 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive sampling, sehingga sampel 
dalam penelitian ini sebanyak 10 perusahaan. Metode analisis data yang digunakan 
adalah analisis regresi data panel dengan alat bantu program EViews. Hasil 
penelitian ini menunjukan bahwa profitabilitas berpengaruh positif terhadap kinerja 
perusahaan, dan likuiditas berpengaruh negatif, sedangkan kebijakan dividen, ESG 
disclosure dan women board tidak berpengaruh. Hasil uji moderasi menunjukan 
bahwa women board mampu memperlemah hubungan likuiditas terhadap kinerja 
perusahaan dan memperkuat hubungan pengungkapan ESG terhadap kinerja 
perusahaan. Dari hasil penelitian maka faktor yang paling berpengaruh terhadap 
kinerja perusahaan adalah profitabilitas. 
 
Kata Kunci: Return on Assets, Current Ratio, ESG Disclosure, Women Board, 
Tobin’s Q. 
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