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KATA PENGANTAR 
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ilmu dan pengetahuannya kepada penulis selama ini. 

6. Kedua orang tua tercinta Bapak Suroto dan Mama Siti Aminah yang tidak 

pernah berhenti untuk mendoakan, yang memberikan motivasi dan 
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10. Kepada seluruh karyawan Alfamart yang ada di Wilayah Kecamatan 

Cipondoh yang telah bersedia menjadi responden dalam penyusunan 

skripsi ini. 
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Penulis menyadari bahwa penulisan proposal skripsi ini masih jauh 
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