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ABSTRAK

Salah satu pengeluaran dalam Anggaran Belanja Negara yang terbesar adalah
pengeluaran belanja negara pada kementerian dan lembaga. Oleh karena itu diperlukan proses
penyerapan anggaran belanja negara yang dinamis dan terjadwal guna mempercepat proses
pembangunan dan memacu tingkat pertumbuhan ekonomi. Pola penyerapan anggaran belanja
yang terjadi pada Sekolah Tinggi Penerbangan Indonesia tidak mencapai target yang sudah di
tetapkan oleh pemerintah dan menumpuk di akhir tahun anggaran atau tidak proposional
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dokumen pengadaan, kompetensi sumber
daya manusia, uang persediaan terhadap kinerja atas pelaksanaan rencana kerja dan anggaran
di Sekolah Tinggi Penerbangan Indonesia pada Unit Keuangan.

Sampel penelitian adalah 18 (delapan belas) responden yang menduduki jabatan di
bidang yang berkaitan dengan pengelola anggaran, khususnya pada unit keuangan diantaranya
pelaksana teknis kegiatan, operator keuangan, pejabat penandatangan surat perintah membayar
dan bendahara pengeluaran di Sekolah Tinggi Penerbangan Indonesia. metode analisis dalam
penelitian ini menggunakan metode survey dengan mengedarkan kuesioner dengan
pengukuran skala likert, dalam proses-analisis penelitian ini menggunakan sofware PAWS. 21
(Predictive Analytics SoftWare.

Hasil penelitian ini dengan menggunakan regresi linier berganda menunjukkan
kompetensi sumber daya manusia memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja atas
pelaksanaan rencana kerja dan anggaran, dokumen pengadaan dan uang persediaan tidak
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja atas pelaksanaan rencana kerja dan

anggaran.
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THE INFLUENCE OF PROCUREMENT DOCUMENTS, HUMAN RESOURCES
AND MONEY INVENTORY ON PERFORMANCE OVER THE
IMPLEMENTATION OF THE WORK PLAN AND BUDGET IN INDONESIAN
CIVIL AVIATION INSTITUTE FINANCIAL UNIT
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ABSTRAK

One of expenditure in the State Budget is the biggest state spending on ministries and
institutions , the government expenditure on essentially aims to provide goods and services ,
and to meet basic needs of the community that cannot be provided by private parties .Because
that is required by the absorption of the state budget process a dynamic and scheduled in order
to accelerate the process of development and spur the level of economic growth .The absorption
of budget expenditure pattern that occurs in the indonesian civil aviation institute not achieve
the target set by the government has been in and piled up in the end of the budget year or not
proposional this research aims to test the impact of procurement documents , human resources
, money inventory on performance over the implementation of the work plan and budget in the

indonesian civil aviation institute at financial unit .

The study samples are 18 respondents who occupy positions in fields related to the
budget, especially in the financial unit of activities including technical implementation,
financial operators, officials pay signatories warrant and treasurer at the indonesian civil
aviation institute. Analysis method in this research using methods survey by distributing
questionnaires by measurement likert scale, in the process of the analysis ofthis research using
sofware PAWS. 21 (Predictive of Software Analytics).

Results of this research by using multiple linear regression showed human resources have
a significant effect on the performance of the implementation of the work plan and budget,
procurement documents do not have significant influence on the performance over the
implementation of the work plan and budget money and inventory do not have significant
influence on the performance over the implementation of the work plan and budget .
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