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ABSTRAK

Nama :  Dymas Bagus Prayogyo

NIM ;41518310020

Program Studi : Teknik Informatika

Judul Laporan Skripsi :  Absensi Karyawan Menggunakan Teknologi

Face Recognition Dengan Metode Haar
Cascade Classifier

Dosen Pembimbing . Dwiki Jatikusumo, S.Kom., M.Kom.

Absensi kehadiran karyawan merupakan sebuah faktor yang penting bagi sebuah
perusahaan untuk mencapai tujuan pekerjaan, hal ini berkaitan pada kedisiplinan
yang berdampak pada kinerja dari masing-masing pegawai. Absensi merupakan
sebuah kegiatan yang sering dilakukan hampir setiap hari, baik untuk karyawan
yang berada di tempat pekerjaan, saat ini perangkat absensi yang digunakan
karyawan cukup berkembang dan beragam seperti salah satunya telah
menggunakan sidik jari atau fingerprint. Penggunaan fingerprint ini dinilai kurang
efektif karena dalam praktek sehari-hari terdapat kendala yang ditemui oleh setiap
karyawan, salah satunya adalah kesulitan pada saat melakukan absensi dengan
kondisi sidik jari yang basah atau berkeringat dan sidik jari yang tipis. Dengan
permasalahan yang ada, peneliti membuat absensi kehadiran karyawan
menggunakan Face Recognition dengan metode Haar Cascade Classifier. Metode
ini berfungsi untuk mendeteksi wajah pada saat membedakan atau menampilkan
bagian dari gambar wajah yang sudah ada pada database sebelumnya dan
memanfaatkan library pengenalan gambar dari python. Dalam metode Haar
Cascade Classifier perhitungan dilakukan menggunakan face locator yang diberi
nama Cascade Classifier. Jika ada gambar yang diperoleh dari video, face locator
akan menguji setiap area gambar dan mengklasifikasikannya sebagai wajah atau
bukan wajah. Pengklasifikasian wajah ini menggunakan penilaian skala tetap,
contohnya 30 x 30 piksel. Jika gambar memiliki wajah lebih sederhana atau lebih
besar dari piksel, pengelompokkan akan tetap berjalan beberapa kali untuk
mendeteksi wajah dalam gambar.

Kata Kunci : Absensi, Face Recognition, Haar Cascade Classifier, Python, Face
Locator
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ABSTRACT

Nama :  Dymas Bagus Prayogyo

NIM ;41518310020

Program Studi :  Teknik Informatika

Judul Laporan Skripsi :  Absensi Karyawan Menggunakan Teknologi

Face Recognition Dengan Metode Haar
Cascade Classifier

Dosen Pembimbing . Dwiki Jatikusumo, S.Kom., M.Kom.

Employee attendance is an important factor for a company to achieve work goals,
this is related to discipline that has an impact on the performance of each employee.
Attendance is an activity that is often carried out almost every day, both for
employees who are in the place of work, at this time the attendance device used by
employees is quite developing and varies as one of them has used fingerprints or
fingerprints. The use of fingerprint is considered less effective because in daily
practice there are obstacles encountered by each employee, one of which is
difficulty when conducting attendance with wet or sweating fingerprints and thin
fingerprints. With existing problems, researchers make the attendance of employee
attendance using Face Recognition with the Haar Cascade Classifier method. This
method serves to detect the face when distinguishing or displaying parts of the
facial images that already exist in the previous database and utilize the image
recognition library from Python. In the Cascade Classifier method the calculation
is done using a face locator named Cascade Classifier. If there is an image obtained
from the video, the face locator will test each area of the image and classify it as a
face or not the face. This facial classification uses a fixed scale assessment, for
example 30 x 30 pixels. If the image has a simpler face or bigger than the pixel, the
grouping will continue several times to detect the face in the picture.

Kata Kunci: Attendance, Face Recognition, Haar Cascade Classifier, Python,
Face Locator
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