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ABSTRAK 

 

Nama  : Abang Izzan Rifki Chairullah 

NIM  : 41821010032 

Program Studi  : Sistem Informasi 

Judul Laporan Skripsi   : Perancangan Machine Learning Untuk Perputaran 

     Karyawan Menggunakan Logistic Regression Dan 

     Random Forest 

Pembimbing  : Abdi Wahab, S.Kom, MT 

 

Penelitian ini berfokus pada penerapan model prediksi untuk mengidentifikasi 

tingkat perputaran karyawan dengan memanfaatkan algoritma Logistic Regression 

dan Random Forest. Selain itu, teknik oversampling sintetis SMOTE digunakan 

untuk mengatasi ketidakseimbangan data. Model ini bertujuan mengungkap faktor-

faktor utama yang memengaruhi keputusan karyawan untuk keluar dari perusahaan, 

seperti pendidikan, usia, jenis kelamin, tingkat pembayaran, pengalaman kerja, dan 

lokasi. Dataset penelitian berasal dari Kaggle, yang mencakup informasi karyawan 

dalam format historis. Dengan membandingkan performa Logistic Regression dan 

Random Forest, baik dengan maupun tanpa SMOTE, penelitian ini menemukan 

bahwa Random Forest yang dikombinasikan dengan SMOTE menghasilkan akurasi 

yang lebih tinggi dan mampu menangani distribusi data yang tidak merata secara 

lebih efektif. Temuan ini memberikan kontribusi signifikan bagi perusahaan, 

khususnya dalam mengurangi tingkat turnover, merancang kebijakan retensi yang 

lebih baik, dan mengoptimalkan strategi rekrutmen karyawan. 

 

Kata Kunci : Logistic Regression, Random Forest, SMOTE, Perputaran 

Karyawan, Machine Learning. 
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ABSTRACT 

 

Name  : Abang Izzan Rifki Chairullah 

NIM  : 41821010032 

Study Program  : Sistem Informasi 

Title Thesis   : Perancangan Machine Learning Untuk Perputaran 

     Karyawan Menggunakan Logistic Regression Dan 

     Random Forest 

Counsellor  : Abdi Wahab, S.Kom, MT 

 

This study focuses on implementation a predictive model to identify employee 

turnover rates by utilizing Logistic Regression and Random Forest algorithms. 

Additionally, the Synthetic Minority Oversampling Technique (SMOTE) is 

employed to address data imbalance issues. The model aims to uncover key factors 

influencing employees' decisions to leave a company, such as education, age, 

gender, payment tier, work experience, and location. The research dataset, 

obtained from Kaggle, contains historical employee information. By comparing the 

performance of Logistic Regression and Random Forest, both with and without 

SMOTE, the study found that Random Forest combined with SMOTE delivers 

higher accuracy and effectively manages uneven data distribution. These findings 

provide significant contributions to companies, particularly in reducing turnover 

rates, designing better retention policies, and optimizing employee recruitment 

strategies. 

 

Keywords : Logistic Regression, Random Forest, SMOTE, Employee Turnover, 

Machine Learning 
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