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ABSTRAK

Nama : Fajar Julianto
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Judul Laporan Skripsi : Implementasi Aplikasi Web Manajemen Karyawan
Berbasis Digital
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Manajemen karyawan yang efektif merupakan aspek penting dalam menunjang
produktivitas dan efisiensi sebuah perusahaan. Namun, proses manual dalam
pencatatan absensi, pengajuan izin, serta pengelolaan data karyawan seringkali
memicu terjadinya kesalahan dan ketidakefisienan. Untuk mengatasi permasalahan
tersebut, penelitian ini mengembangkan sebuah aplikasi web manajemen karyawan
yang mencakup fitur absensi berbasis pengenalan wajah, pengajuan izin (cuti, sakit,
dan lainnya), pencatatan lembur, serta pengelolaan data karyawan. Aplikasi ini
dibangun menggunakan Vue.js 3 dan TypeScript pada sisi frontend untuk
menghasilkan antarmuka pengguna yang responsif dan modern. Pada sisi backend,
digunakan Python dengan framework Flask untuk menangani logika aplikasi dan
komunikasi data. Teknologi DeepFace diintegrasikan untuk mendukung sistem
absensi melalui face recognition, sehingga proses kehadiran menjadi lebih aman
dan akurat. Seluruh data disimpan dan dikelola menggunakan PostgreSQL sebagai
sistem manajemen basis data relasional. Hasil pengujian menunjukkan bahwa
aplikasi ini mampu menjalankan fungsionalitas utama dengan baik serta
memberikan kemudahan bagi admin maupun karyawan dalam melakukan proses
manajemen kehadiran dan izin secara digital. Dengan demikian, aplikasi ini
diharapkan dapat menjadi solusi modern dalam pengelolaan sumber daya manusia
secara efektif dan efisien.

Kata kunci: Manajemen Karyawan, Aplikasi Web, Face Recognition, DeepFace,
Flask, Vue.js, PostgreSQL, Absensi Digital, Pengajuan Izin, TypeScript.
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ABSTRACT

Nama : Fajar Julianto
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Judul Laporan Skripsi : Implementasi Aplikasi Web Manajemen Karyawan
Berbasis Digital

Dosen Pembimbing : Dr. Bambang Jokonowo, S.Si., M.T.I.

Effective employee management is a critical aspect in supporting productivity and
operational efficiency within a company. However, manual processes in recording
attendance, leave requests, and employee data management often lead to errors
and inefficiencies. To address these issues, this study developed a web-based
employee management application that includes facial recognition-based
attendance, leave submission (such as vacation and sick leave), overtime tracking,
and employee data management. The application is built using Vuejs 3 with
TypeScript on the frontend to deliver a responsive and modern user interface. On
the backend, Python with the Flask framework is used to handle application logic
and data communication. The DeepFace library is integrated to support the
attendance system through face recognition, enhancing security and accuracy. All
data is stored and managed using PostgreSQL as the relational database
management system. Testing results show that the application successfully
performs its core functions and provides convenience for both administrators and
employees in managing attendance and leave digitally. Therefore, this application
is expected to serve as a modern solution for effective and efficient human resource
management.

Kata kunci: Employee Management, Web Application, Face Recognition,
DeepFace, Flask, PostgreSQL, Digital Attendance, Leave Request, Vue.js,
TypeScript.
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