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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of Capital Intensity, Gender Diversity, and
Dividend Policy on Tax Aggressiveness. This quantitative research is based on
secondary data obtained from annual reports of companies listed on the official
website of the Indonesia Stock Exchange (IDX). The population consists of banking
sub-sector companies listed on the IDX during the period 2020 to 2024. The
research sample was selected using a purposive sampling method, resulting in 13
companies over a five-year observation period, yielding a total of 65 observations.
The data were analyzed using panel data regression with the help of EViews 12
software. Based on the estimation results using the Fixed Effect Model, which was
chosen as the best approach, it was found that capital intensity, gender diversity,
and dividend policy each have a positive effect on tax aggressiveness. These
findings indicate that the three independent variables, both individually and
collectively, can increase a company’s tendency to engage in tax aggressiveness.

Keywords: Tax Aggressiveness, Capital Intensity, Gender Diversity, Dividend
Policy.
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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan dalam menguji bagaimana Capital Intensity, Gender
Diversity, serta Kebijakan Dividen berpengaruh terhadap Agresivitas Pajak. Jenis
penelitian yang digunakan adalah kuantitatif, berdasarkan data sekunder diambil
dari laporan tahunan perusahaan yang bisa diakses dengan menggunakan situs
resmi Bursa Efek Indonesia (BEI). Populasi yang digunakan sebagai fokus
penelitian yaitu perusahaan-perusahaan di sub sektor perbankan sudah terdaftar di
BEI selama periode 2020 sampai 2024. Sampel penelitian diambil menggunakan
metode purposive sampling, yang menghasilkan 13 perusahaan dalam periode
pengamatan lima tahun, didapatkan total keseluruhan sampel yaitu 65 data
observasi. Teknik analisis data menggunakan regresi data panel dengan bantuan
perangkat lunak EViews 12. Berdasarkan hasil estimasi terhadap pendekatan Fixed
Effect Model yang dipilih menjadi metode terbaik, ditemukan bahwa capital
intensity, gender diversity, dan kebijakan dividen berpengaruh positif terhadap
agresivitas pajak. Hasil tersebut membuktikan bahwa ketiga variabel independen,
yaitu capital intensity, gender diversity dan kebijakan dividen baik secara individu
ataupun bersama-sama, mampu menaikkan tingkat kecenderungan perusahaan
untuk melakukan agresivitas pajak.

Kata Kunci: Agresivitas Pajak, Capital Intensity, Gender Diversity,
Kebijakan Dividen.
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