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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Work Ethic, Job
Insecurity, dan Self Efficacy terhadap kinerja pegawai pada Kantor Pusat
Direktorat Jenderal Kekayaan Negara. Jenis penelitian ini yaitu penelitian
kuantitaif dengan data primer dan data sekunder. Data primer dilakukan
dengan wawancara dan penyebaran kuesioner pada sampel yang telah
ditentukan yaitu pegawai Kantor Pusat direktorat Jenderal Kekayaan
Negara sedangkan data sekunder yang peneliti dapatkan dari studi
kepustakaan. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh pegawai tetap
pada Unit Sekretariat Kantor Pusat Direktorat Jenderal Kekayaan Negara.
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 169 pegawai tetap.
Teknis pengumpulan sampel menggunakan sampel jenuh. Metode analisis
data dalam penelitian ini menggunakan metode Partial Least Square (PLS)
dibantu dengan menggunakan software smart PLS 3.0. Kontribusi strategis
penelitian ini bagi organisasi adalah memberikan pemahaman guna
mendukung pengambilan Keputusan manajerial yang tepat, Hasil
Penelitian ini menyatakan bahwa variabel work ethic, job insecurity, dan
self efficacy memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai,

Kata Kunci: Work Ethic, Job Insecurity, Self Efficacy, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Work Ethic, Job Insecurity, and
Self Efficacy on employee performance at Kantor Direktorat Jenderal
Kekayaan Negara. This type of research is quantitative research with
primary data and secondary data. Primary data is done by interviewing
and distributing questionnaires to predetermined samples, namely
employees of Kantor Pusat Direktorat Jenderal Kekayaan Negara, while
secondary data that researchers get from literature studies. The population
in this study were all permanent employees in the unit secretariat of Kantor
Direktorat Jenderal Kekayaan Negara. The sample used in this study was
169 permanent employees. The sample collection technique uses saturated
samples. The data analysis method in this study uses the Partial Least
Square (PLS) methodassisted by using smart PLS 3.0 software. The results
of this study state that the variables work ethic, job insecurity, and self
efficacy have a positive and significant effect on employee performance.

Keywords: Work Ethic, Job Insecurity, Self Efficacy, Employee Performance
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