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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi kerja,
beban kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Bara Bentala
Indonesia. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif
dengan alat analisis Partial Least Square (PLS). Populasi dalam
penelitian ini adalah 40 karyawan PT. Bara Bentala Indonesia
menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif. Sampel penelitian ini
adalah seluruh karyawan yang bekerja pada PT. Bara Bentala Indonesia.
Penentuan ukuran sampel menggunakan sampel jenuh yaitu mengambil
keseluruhan populasi. Metode pengumpulan data menggunakan metode
survey dengan instrument penelitian adalah kuesioner. Dari hasil olah data
tersebut menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh signifikan dan
positif terhadap kinerja karyawan dan variabel disiplin kerja berpengaruh
signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan. Sedangkan variabel
beban kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Bara Bentala
Indonesia.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Beban Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of work motivation, workload, and
work discipline on employee performance at PT. Bara Bentala Indonesia.
The research method used is a quantitative method with Partial Least
Square (PLS) analysis tools. The population in this study was 40 employees
of PT. Bara Bentala Indonesia using a quantitative descriptive approach.
The sample of this study was all employees working at PT. Bara Bentala
Indonesia. Determination of sample size using saturated samples, namely
taking the entire population. The data collection method uses a survey
method with a questionnaire as the research instrument. The results of the
data processing show that work motivation has a significant and positive
effect on employee performance and the work discipline variable has a
significant and positive effect on employee performance. While the
workload variable does not affect the performance of employees at PT. Bara
Bentala Indonesia.

Keywords : Work Motivation, Workload, Work Discipline, Employee
Performance
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