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KATA PENGANTAR 

 

 
Assalamualaikum WR WB, 
 
 

Segala puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah 

memberikan Karunia, sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Kerja Praktek  “PROSES 

PEREKRUTAN KARYAWAN DI PT.CAMERON SERVICES INTERNATIONAL” sebagai 

satu persyaratan akademis untuk menyelesaikan Program Studi S-I di Universitas Mercubuana 

(UMB), Jurusan Teknik dan Manajemen Industri. 

  Adapun penulisan laporan ini, berdasarkan hasil pengamatan yang dilakukan pada PT. 

Cameron Services International pada tanggal  23 Maret –  23 April 2016. 

 Dalam menyusun laporan ini, penulis tidak dapat menyelesaikan tanpa adanya bantuan 

dari  berbagai pihak, dalam kesempatan ini perkenankanlah penulis menyampaikan ucapan 

terima kasih kepada : 

1. Kepada kedua Orang tua, kakak serta saudara-saudara tercinta yang telah memberikan 

doa dan dukungannya kepada penulis baik moril maupun materil. 

2. Ibu Defi Norita ST,MT. selaku dosen Pembimbing Akademik yang telah memberikan 

bimbingan dan petunjuk sehingga terwujudnya laporan ini. 

3. Bpk. Dadang Nawantoro selaku Operation Manager PT Cameron Services International 

yang telah menerima kami untuk melakukan kerja praktek 

4. Bpk.  Satriadi Kusumo selaku Bagian Personalia yang telah memberikan informasi 

mengenai PT.Cameron Services International 

5. Seluruh Staf dan Karyawan PT. Cameron Services International. 

6. Semua pihak yang telah membantu dalam menyusun laporan kerja praktek 

Penyusun menyadari bahwa laporan ini belum dapat dikatakan sempurna karena 

keterbatasan pengetahuan penyusun. Untuk itu dengan segala kerendahan hati penulis sangat 

mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun guna perbaikan dan penyempurnaan 

laporan ini. 
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 Akhir kata, semoga  laporan dapat bermanfaat bagi penulis khususnya dan pembaca 

umumnya. 

 

 

 

 

 

 

    

      Bekasi, 5 Desember 2016 

 

 

 

DANANG YULIANTO 
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