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LAMPIRAN 2

KUESIONER PENELITIAN

Kepada yth

Karyawan PT Cemindo Gemilang, Tbk

Salam hormat,

Saya mahasiswi Universitas Mercu Buana jurusan Manajemen SDM yang
sedang melakukan penelitian skripsi sebagai syarat menyelesaikan pendidikan
S1 dengan judul “Pengaruh Safety Training Terhadap Safety Performance
Dimediasi oleh Safety Culture (K3) (Studi pada PT Cemindo Gemilang, Tbk)”.
Saya memohon bantuan responden untuk mengisi kuesioner ini, tidak ada
jawaban benar atau salah dalam pengisian kuesioner ini. Penelitian ini bersifat
rahasia dan hanya digunakan untuk kebutuhan akademik. Atas bantuan

responden, saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya

Fera Angelina

43120120144
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Karakteristik Responden
Bagian ini berisi pertanyaan umum mengenai latar belakang responden yang
sangat penting diketahui oleh peneliti. Silahkan mencentang (V) jawaban anda

pada tempat yang tersedia

Profil Responden
1. Jenis Kelamin 2. Usia
o Pria o <20 Tahun
o Wanita o 21-29 Tahun
o 30-39 Tahun
o 40 - 50 Tahun
3. Pendidikan Terakhir
o SMA/SMK
o DI1/D3
o Sl
o S2

4. Lama Bekerja

o <1 Tahun
1-3 Tahun
4-6 Tahun
7-9 Tahun
> 9 Tahun

o O O O
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5. Posisi Pekerjaan
o Staff Administrasi
o Staff Keuangan
o Staff Marketing
o Staff Operasional
o Staff Pelaksana
Skala likert
SS (5) : Sangat setuju
S (4) : Setuju
N@3) : Netral
TS (2) : Tidak setuju
STS (1) : Sangat tidak setuju
Safety Training (X)
Kode | NO PERNYATAAN STS| TS| N SS
Saya mengetahui tentang prosedur
SF1 | 1 .
keselamatan kerja
SF2 | 2 Saya mengetahui tentang identifikasi
bahaya dan teknik pengendalian resiko
Saya terampil dalam menggunakan
SF3 | 3
peralatan keselamatan
Saya terampil dalam tindakan
SF4 | 4
pencegahan cedera
Saya bersikap positif terhadap praktik-
SFS | 5 . .
praktik kerja yang aman
Saya terlibat dalam program-program
SF6 | 6
keselamatan
Safety Performance (Y)
Kode NO PERNYATAAN STS| TS| N SS
spil 1 Saya patuh terhadap prosedur kerja yang
aman
Saya mematuhi cara menggunakan
SP2| 2
peralatan keselamatan
Saya melaporkan bahaya atau kondisi
SP3| 3 | tidak aman di waktu yang benar-benar
tidak aman dan bahaya
Saya berpartisipasi aktif dalam inisiatif
SP4| 4
keselamatan
Saya melihat tingkat kecelakaan dan
SP5| 5 | cedera kerja yang terjadi di perusahaan
sedikit
spe| 6 Saya melihat evaluasi keselamatan oleh
pihak berwewenang cukup berjalan baik
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Kode

NO

PERNYATAAN

STS

TS

SS

SC1

Pihak manajemen bersedia untuk
mengorbankan waktu dan sumber
daya untuk keselamatan karyawan

SC2

Pihak manajemen terlibat langsung
dalam program keselamatan

SC3

Setiap pihak menerapkan norma-
norma sosial yang mendorong
perilaku keselamatan

SC4

Adanya kolaborasi antar departemen
dalam upaya keselamatan

SC5

Setiap pihak terbuka dalam
komunikasi tentang masalah
keselamatan kerja

SC6

Setiap pihak mampu berkomunikasi
secara efektiv mengenai kebijakan
keselamatan kerja

Terima Kasih
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ST6

STS

LAMPIRAN 2
HASIL REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN
SAFETY TRAINING (X)

ST4

ST3

ST2

ST1

No
Responden

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29
30
31

32
33

34
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ST6

STS

ST4

ST3

ST2

ST1

No
Responden

35

36
37
38

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55

56
57
58

59
60
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SAFETY CULTURE (Z)

SCé

SCS

SC4

SC3

SC2

SC1

No
Responden

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29
30
31

32
33

34
35

36
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SCé

SC5S

SC4

SC3

SC2

SC1

No
Responden

37
38

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58

59
60
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SAFETY PERFORMANCE (Y)

SP1

SP6

SPS

SP4

SP3

SP2

No
Responden

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
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SP6

SPS

SP4

SP3

SP2

SP1

No
Responden

37
38

39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53

54
55
56
57
58
59
60
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5M
5T2
5T3
5T4
5T
5To

5C1
sC2
5C3
5C4
5C5
SC6

SP1
5p2
5P3
5P4
SP3
5Pe
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LAMPIRAN 3
HASIL OLAH DATA PLS
Hasil Deskriptif Jawaban Kuesioner Variabel Safety Training (X)

MNa. Missing Mean Median Min Max  Standard Deviation
1 0 4100 4,000 1.000 5.000 0.973
2 0 4,083 4,000 1.000 5.000 1.053
3 0 3.883 4,000 1.000 5.000 1.185
4 0 4,067 4,000 1.000 5.000 1.181
5 0 3.917 4,000 1.000 5.000 1.085
& 0 3.800 4,000 1.000 5.000 1.061

Hasil Deskriptif Jawaban Kuesioner Variabel Safety Culture (Z)

MNo. Missing Mean Median Min Max  Standard Deviation
7 0 4,033 4,000 1.000 5.000 1.095
8 0 4133 4,000 1.000 5.000 1.008
9 0 3.833 4,000 1.000 5.000 117

10 0 4.017 4,000 1.000 5.000 1.057
1 0 417 4,000 1.000 5.000 1.050
12 0 3.900 4,000 1.000 5.000 1.121

Hasil Deskriptif Jawaban Kuesioner Variabel Safety Performance (Y)

No. Missing Mean Median Min Max  Standard Deviation
13 0 4.217 4,000 1.000 5.000 0.985
14 0 4.200 4,000 1.000 5.000 1.013
13 0 4,083 5.000 1.000 5.000 1.242
16 0 3.983 4,000 1.000 5.000 1.118
17 0 4.150 5.000 1.000 5.000 1.062
18 0 4.067 4,000 1.000 5.000 1.123

http://lib.mercubuana.ca.id

Menteng



http://lib.mercubuana.ca.id

Menteng

5T

5T2
5T3

5T4
5T5
5Te
51
sC2
5C3
5C4
5C5

5Ch
5P1

Sp2
5P3
5P4
5P3
5PG

Hasil pengujian Convergent Validity
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SAFETY CULTURE (£} SAFETY PERFORMAMCE ()  SAFETY TRAINING (x)

0.837
0.858
0.841
0.769
0.849
0.810

0.869
0.878
0.781
0.794
0.896
0.856

0.898
0.907
0.790
0.789
0.918
0.794
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Hasil Algoritma PLS

SN LS

nayy 08se 0841 0788 ggag a0

3 SCo

SAFETY CULTUR
)
0.784 0.417
5T1 sp1
5T2 sp2
5T3 sP3
0.453
5T4 Sp4
—"
5T5 /o.m SAFETY SAFETY 0'355,\ SP5
o TRAINING (X) PERFORMANCE )
ST6 v SP6
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Hasil Pengujian Discriminant Validity (Cross loadings)
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SAFETY CULTURE () SAFETY PERFORMAMCE ()  SAFETY TRAINIMNG (X

0.684
0.689
0.656
0.714
0.685
0.530

0.591
0.691
0.647
0.534
0,694
0.660

0.269
0.878
0.781
0.794
0.296
0.856

0.293
0.907
0.790
0.739
0.918
0.794

0.616
0.7
0.747
0.667
0549
0.551

0.661
0.722
0.507
0.772
0.622
0.638

Hasil Pengujian Discriminant Validity (Fornell Lacker Criterium)
SAFETY CULTURE (Z) SAFETY PERFORMAMCE (¥)  SAFETY TRAIMING (X)

5T 0,698
5T2 0.706
5T3 0.643
5T4 0.695
5T5 0.689
5T6 0.550
5C1 0.837
SC2 0.858
5C3 0.8
5C4 0.769
5C5 0.849
5CE 0.810
5P1 0.628
5p2 0.739
5P3 0.579
5P4 0.644
5P3 0.666
5P6 0.643
SAFETY CULTURE () 0.828
SAFETY PERFORMAMCE (¥) 0.773
SAFETY TRAINIMNG (X) 0.734
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Hasil pengujian Discriminant Validity (Heterotrait-Monotrait Ratio)
SAFETY CULTURE (Z)  SAFETY PERFORMAMCE (¥)  SAFETY TRAIMIMNG (X)

SAFETY CULTURE (£)
SAFETY PERFORMAMCE (1Y) 0.840
SAFETY TRAIMIMG (X) 0.848 0.834
Heterotrait-Monotrait Ratio (HTMT)

%n.s

507

Eos

EO05

04

Z03

£02

201

i 0 : -

Q§Y§C{P qe?%'c’
Q&O ‘\QY
N <
«,‘d "”vg
&

Hasil Pengujian AVE, Composite Reliability dan Cronbach’s Alpha

Cronbach's Alpha rho_& Composite Reliability  Average Variance Extracted (AVE)
SAFETY CULTURE (Z) 0.908 0.911 0.929 0.685
SAFETY PERFORMANCE () 0.921 0.925 0.938 0.717
SAFETY TRAIMNING (X) 0.923 0.927 0.940 0.725

Cronbach’'s Alpha

SAFETY CULTURE (£) SAFETY PERFORMANCE () SAFETY TRAINING (X}
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Composite Reliability

Boal i e e
= i
031
024{

0.1

osite Reliabilty
=] =] =] =] =]
(=] wm o ~J ca w

SAFETY CULTURE (£) SAFETY PERFORMANCE () SAFETY TRAINING (X}

Average Variance Extracted (AVE)

071
065
2 oos|
z 051
055
5 05
Loas |
w ¢
2 041
§035{
= #
£ 03{
2025
g 02
<015{

011

005{

ol

SAFETY CULTURE (£) SAFETY PERFORMANCE (Y) SAFETY TRAINING (X)

Nilai R? Variabel Endogen
R Square R Square Adjusted

SAFETY CULTURE () 0.615 0.609

SAFETY PERFORMAMCE (Y] 0.676 0.664

R Square

071
065{
0.6
055{
051
0451
041
035{
0.3
025{
021
0151
014
005{

R Square

SAFETY CULTURE (2) SAFETY PERFORMAMNCE (¥)
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R Square Adjusted
0.65
06
0.55
o 05
2045
<z 04
£035
g 03
025
02
0.15
01
0.05
0 SAFETY CULTURE (Z) SAFETY PERFORMANCE (Y}
Hasil Uji f-Square
SAFETY CULTURE (£) SAFETY PERFORMAMCE (v) SAFETY TRAIMIMG (X)
SAFETY CULTURE (£) 0.206
SAFETY PERFORMAMCE ()
SAFETY TRAIMIMNG (X) 1.599 0.244
f Square
15
125
£ 1
#0715
0.5
s \\&e?’ &
& <5 &
& & &
i %vg q,é
Q-Square
550 S5 OF (=1-55E/550)
SAFETY CULTURE (£) 360.000 212482 0410
SAFETY PERFORMAMCE (1Y) 360.000 193.515 0.462
SAFETY TRAIMIMG (X) 360.000 360.000
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Hasil Pengujian Hipotesis
Original S5ample (3)  Sample Mean (M) Standard Deviation (STDEV) T Statistics (|O/STDEV])

SAFETY CULTURE (Z) -> SAFETY PERFORMANCE (V) 0417 0.43% 0152 2,750
SAFETY TRAIMING (X]) -» SAFETY CULTURE (Z) 0.784 0.734 0.085 9.241
SAFETY TRAIMING (X) -> SAFETY PERFORMANCE (¥) 0.453 0428 0164 27N

Specific Indirect Effects

Original Sample (0)  Sample Mean (M) Standard Deviation (STDEV) T Statistics (|O/STDEV|)
SAFETY TRAINING (X]) -> SAFETY CULTURE (Z) -» SAFETY PERFORMAMCE (Y) 0327 0.351 0.147 2.220

Total Indirect Effects
Original Sample (Q)  Sample Mean (M) Standard Deviation (STDEV) T Statistics (|O/STDEV])
SAFETY CULTURE (Z) -= SAFETY PERFORMANCE ()
SAFETY TRAINING (X) -> SAFETY CULTURE (Z)
SAFETY TRAINING (X) -> SAFETY PERFORMANCE (Y) 0.327 0.351 0.147 2.220

Hasil Uji Boostrapping

SC1 sSc2 SC3

N S

16321 10599 13313 124% 13507 45007
SAFETY CULTUR
)
9.241 2.750
ST1 5p1
L .
~ ~
512 18,870 10.475 sp2
31620 26.019
ST3 5p3
10052 5771 , — 2530—Y
412930~ : 16500y
5 38047 13.159 S
5T5 /19'535 SAFETY SAFETY 14955\ 5P5
o TRAINING (X) PERFORMANCE )
ST6 " 5p6
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P Values
0.008
0.000
0.007

P Values
0.030

P Values

0.030





