BABV

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan rumusan masalah beserta analisis data dan pembahasan yang

dikemukakan pada bab sebelumnya, maka dapat dikemukakan beberapa

kesimpulan penelitian sebagai berikut:

1.

Safety training berpengaruh positif signifikan terhadap safety culture.
Semakin terlatih keamanan para karyawan maka semakin tinggi tingkat
keamanan budaya PT Cemindo Gemilang, Tbk.

Safety training berpengaruh positif signifikan terhadap safety
performance. Semakin terlatih keamanan antara karyawan PT Cemindo
Gemilang, Tbk maka semakin tinggi tingkat performa keamanan di PT
Cemindo Gemilang, Tbk.

Safety culture berpengaruh positif signifikan terhadap safety performance.
Semakin baik budaya keamanan yang ditanamkan PT Cemindo Gemilang,
Tbk atas pekerjaannya maka semakin tinggi tingkat performa keamanan di
PT Cemindo Gemilang, Tbk.

Safety training berpengaruh positif dan signifikan terhadap safety
performance yang dimediasi safety culture. Semakin baik pelatihan
keamanan dan sesuai dengan budaya keamanan maka semakin tinggi

tingkat performa keamanan di dalam perusahaan.
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B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan dan kesimpulan maka peneliti
dapat memberikan saran atau masukan kepada perusahaan dan peneliti berikutnya,
antara lain:
1. Saran untuk PT Cemindo Gemilang, Tbk, berdasarkan hasil
penelitian:

a. Untuk Safety Training, berdasarkan hasil penelitian dengan hasil
indikator valid yaitu ST5 “Saya bersikap positif terhadap praktik-
praktik kerja yang aman” maka perlu disarankan kepada pimpinan dan
PT Cemindo Gemilang, Tbk untuk bisa meningkatkan dalam
pemberian praktik-praktik kerja yang aman kepada para karyawan
sehingga karyawan dapat terlatih dan merasa aman dalam bekerja di
PT Cemindo Gemilang, Tbk.

b. Untuk Safety Culture, berdasarkan hasil penelitian dengan hasil
indikator valid yaitu SC1 “Pihak manajemen bersedia untuk
mengorbankan waktu dan sumber daya untuk keselamatan karyawan”
maka perlu ditingkatkan untuk program-program keamanan dan perlu
ditanamkan kebudayaan dalam keselamatan bekerja di PT Cemindo
Gemilang, Tbk dengan lebih mengorbankan waktu dan pemberian
sumber daya dalam penanganan keselamatan kerja di PT Cemindo

Gemilang, Tbk.
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2. Saran untuk peneliti selanjutnya

Berdasarkan hasil penelitian ini, masih memiliki keterbatasan. Seperti
variabel yang diteliti pada penelitian ini hanya berpengaruh sekitar 60% dalam
dua variabel dependent seperti safety culture dan safety performance, saran
untuk penelitian selanjutnya sebagai referensi diharapkan dapat melakukan
penelitian dengan menggunakan variabel lain atau menambah variabel lain
sebagai variabel independent, mengingat masih banyak faktor lain yang dapat
mempengaruhi Safety Culture dan Safety Performance seperti (Kompetensi,
Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, Beban Kerja, Stres Kerja dan
lain-lain. Selain itu sampel penelitian masih terbatas di 60 karyawan, oleh
karena itu saran untuk penelitian selanjutnya sebagai referensi diharapkan
memperbanyak jumlah sampel atau responden agar hasil uji data penelitian
lebih akurat, karena saya sebagai penulis merasa masih banyak kekurangan dan

keterbatasan dalam menyelesaikan skripsi ini.
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