
 LAPORAN KERJA PRAKTEK 

IMPLEMENTASI PELATIHAN 5S DI  PT. ASMO 

INDONESIA 

 

Diajukan Guna Memenuhi Syarat Kelulusan Mata Kuliah Kerja Praktek 
Pada Program Sarjana Strata Satu (S1) 

 

 

Disusun oleh: 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI TEKNIK INDUSTRI 

FAKULTAS TEKNIK 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

BEKASI  

2018 

Nama  : Yusup Padilah 

NIM  : 41615310073 

Program Studi : Teknik Industri 



 

Yusup Padilah 



 

iii http://digilib.mercubuana.ac.id/



iv 
 

SURAT KETERANGAN PERUSAHAAN 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



v 
 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Puji syukur kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat dan 

hidayah-Nya, memberikan kekuatan kepada penulis selama menyusun laporan 

kerja praktek ini sebagai pemenuhan salah satu syarat kelulusan di Universitas 

Mercu Buana dengan judul “Impementasi Pelatihan 5S di PT Asmo Indonesia”  

Dalam penyusunan laporan ini, penulis banyak mendapatkan pengarahan, 

bimbingan, dan mengucapkan banyak terima kasih kepada : 

1. Allah SWT atas limpahan rahmat, nikmat, dan hidayah-Nya. 

2. Kedua orang tua saya dan keluarga saya yang telah memberi doa dan 

dukungannya. 

3. Ibu Bethriza Hanum, ST, MT selaku Sekretaris Program Studi Teknik 

Industri. 

4. Ibu Uly Amrina, ST, MM selaku pembimbing kerja praktek yang telah 

memberikan bimbingan dan pengarahannya dalam penulisan laporan 

kerja praktek. 

5. PT. Asmo Indonesia khususnya Departemen HR/GA & Training 

Center yang telah membantu dan memberikan kesempatan untuk bisa 

melakukan kerja praktek di perusahaan ini. 

6. Rekan-rekan mahasiswa Teknik Industri angkatan 2015. 

Penulis menyadari kekurangan yang ada dalam laporan kerja praktek ini. 

Untuk itu penulis mengharapkan saran dan kritik yang membangun untuk 

perbaikan dalam penulisan laporan di masa yang akan datang. 

Akhirnya penulis berharap semoga laporan kerja praktek ini dapat 

bermanfaat bagi kita semua. Amiin ya Robbal’alamin. 

Bekasi,          2018 

 

Yusup Padilah 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



vi 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ...................................................................................... i 

LEMBAR PERNYATAAN ...................................................................................... ii 

LEMBAR PENGESAHAN ...................................................................................... iii 

LEMBAR KETERANGAN PERUSAHAAN…………………….……………….. iv 

KATA PENGANTAR .............................................................................................. v 

DAFTAR ISI ............................................................................................................. vi 

DAFTAR GAMBAR ................................................................................................ viii 

DAFTAR TABEL ..................................................................................................... ix 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang ………………………………………………………………... 1 

1.2. Tujuan ……………………….………………………………………………... 2 

1.3. Metode Kerja Praktek …………….……………….…………………………... 2 

1.4. Jadwal Pelaksanaan ………………………………………….………………... 4 

1.5. Lokasi ………………………………………..………………………………... 4 

1.6. Sistematika Penulisan ………………………………………………..………... 4 

BAB II GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1. Sejarah Singkat Perusahaan …………………………………………………... 6 

2.2. Profil Perusahaan ……………………….………...…………………………... 7 

2.3. Lokasi Perusahaan…………….………………………….………..…………... 8 

2.4. Manajemen Perusahaan …………………………………..….………………... 8 

       2.4.1. Logo Perusahaan …………………………...…………………………... 8 

       2.4.2. Visi Misi Perusahaan ……………….…………...………………….…... 9 

       2.4.3. Tujuan Perusahaan ……………….…………...…………...……….…... 9 

       2.4.4. Slogan Perusahaan ……………….………...…...………………….…... 9 

2.5. Produk Perusahaan dan Fungsinya …………………..………………………... 11 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



vii 
 

2.6. Struktur Organisasi Perusahaan……………...………………………………... 13 

2.7. Aliran Proses Pekerjaan …………………………………………………..…... 14 

2.8. Hubungan 5S Terhadap Perusahaan …………………………………..…..…... 15 

BAB III TINJAUAN PUSTAKA  

3.1 Pengertian Pelatihan…………………….....………........................................... 17 

       3.1.1. Faktor-Fktor yang Mempengaruhi Pelatihan  .......................................... 18  

       3.1.2. Manfaat Pelatihan  .................................................................................... 18 

       3.1.3. Tujuan Perusahaan  .................................................................................. 20 

       3.1.4. Metode Pelatihan  ..................................................................................... 20 

       3.1.5. Evaluasi Pelatihan  ................................................................................... 21 

       3.1.6. Dimensi dan Indikator Pelatihan  ............................................................. 22 

3.2. Proses Pelatihan Karyawan Baru ………............…........................................... 23 

3.3. Pengertian 5S ……………………......…............…........................................... 24 

        3.3.1. Manfaat penerapan 5S….......................................................................... 26 

BAB IV PENGUMPULAN DAN PENGOLAHAN DATA  

4.1 Proses Pelatihan 5S (Off The Job Training)…………….. ………...................... 28 

4.2. Evaluasi Hasil Pelatihan 5S (Off The Job Training) .......................................... 29 

       4.2.1. Evaluasi Peserta Pelatihan (Off The Job Training)  ................................. 29 

       4.2.2. Evaluasi Program Pelatihan (Off The Job Training)  ............................... 30 

       4.2.1. Evaluasi Pengajar Pelatihan (Off The Job Training)  ............................... 32  

4.3. Evaluasi Hasil Pelatihan 5S (On The Job Training) .......................................... 32 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1. Kesimpulan…………….. ………....................................................................... 34 

5.2. Saran ................................................................................................................... 35 

DAFTAR PUSTAKA ............................................................................................... 36 

LAMPIRAN .............................................................................................................. 37 

 

 

 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



viii 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

 

Gambar 1.1 Langkah-Langkah Kerja Praktek ……………………………........... 3 

Gambar 2.1 Pelanggan Global ASMO .................................................................. 7 

Gambar 2.2 Lokasi PT Asmo Indonesia ................................................................ 8 

Gambar 2.3 Logo PT Asmo Indonesia ................................................................... 8 

Gambar 2.4 Produk PT. Asmo Indonesia ............................................................. 11 

Gambar 2.5 Struktur Organisasi PT. Asmo Indonesia ......................................... 13 

Gambar 2.6 Aliran Proses Pekerjaan ................................................................... 13 

Gambar 2.7 Kebijakan 5S PT Asmo Indonesia ................................................... 14 

Gambar 2.8 Alur Proses 5S .................................................................................. 25 

 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



ix 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 2.1. Produk Asmo Kosai Plant ................................................................... 6  

Tabel 4.1. Rekap Hasil Evaluasi Peserta Pelatihan 5S  Melalui  

Lembar Tes Tertulis sebelum Pelatihan…............................................................ 30 

Tabel 4.2. Rekap Hasil Evaluasi Peserta Pelatihan 5S  Melalui  

Lembar Tes Tertulis setelah Pelatihan …............................................................  30 

Tabel 4.3 Rekap Hasil Evaluasi Program Pelatihan 5S Melalui  

Kuesioner Awal………...……………………………………………….............. 31 

Tabel 4.4 Rekap Hasil Evaluasi Program Pelatihan 5S Melalui  

Kuesioner Akhir ………………….…………………………………….............. 31 

Tabel 4.5 Rekap Hasil Evaluasi Program Pelatihan 5S Melalui  

Kuesioner Akhir ……………………………………………………………....... 32 

Tabel 7. Rekap Hasil Evaluasi Program Pelatihan 5S Melalui  

Penilaian yang dilakukan oleh Atasan …………………………………............. 33 

 

  

 


