
 

i 
 

PENGARUH BEBAN KERJA, MOTIVASI KERJA, DAN 

KOMPENSASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN 

(Studi pada PT. Suur Lemoen Indonesia) 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

Nama : Gesyiqah Maudi Shakira 

NIM : 43121010171 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA 

2025 

 

https://lib.mercubuana.ac.id



i 

PENGARUH BEBAN KERJA, MOTIVASI KERJA, DAN 

KOMPENSASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN 

(Studi pada PT. Suur Lemoen Indonesia) 

SKRIPSI 

Nama: Gesyiqah Maudi Shakira 

NIM: 43121010171 

HALAMAN JUDUL 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA 

2025 

https://lib.mercubuana.ac.id



https://lib.mercubuana.ac.id



 

iii 
 
 

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI 

 

Nama : Gesyiqah Maudi Shakira 
 

NIM : 43121010171 
 

Program Studi : S1 Manajemen 
 

Judul Skripsi : Pengaruh Beban Kerja, Motivasi Kerja, dan Kompensasi 

terhadap Produktivitas Karyawan (Studi pada PT. Suur 

Lemoen Indonesia) 

Tanggal Sidang : 04 Maret 2025  

 

 
Disahkan oleh : 

Pembimbing 

 

 
 

Harefan Arief, SE., MM. 
 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis              Ketua Program Studi S1 Manajemen 

 

                            

 Dr. Nurul Hidayah, M.Si., Ak., CA                            Dudi Permana, Ph.D 
 

LPTA-03254885  

 
Scan QR or click here to  

Verification 

https://lib.mercubuana.ac.id

https://feb.mercubuana.ac.id/document-verification/lpta/


 

iv 
 
 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis Pengaruh Beban Kerja, 

Motivasi Kerja, dan Kompensasi terhadap Produktivitas K. Populasi dalam 

penelitian ini adalah karyawan PT Suur Lemoen Indonesia. Populasi penelitian ini 

sebanyak 80 orang. Metode penarikan sampel menggunakan teknik sample jenuh, 

jumlah sampel adalah 80. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode 

pengumpulan data menggunakan metode survey, dengan instrumen penelitian 

adalah kuesioner menggunakan Skala Likert sebagai alat penelitian kuesioner. 

Metode analisis data menggunakan pengolahan data yang diolah dengan Smart-PLS 

4.0. Hasil penelitian membuktikan bahwa Beban Kerja berpengaruh positif namun 

tidak signifikan terhadap Produktivitas karyawan. Motivasi Kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Produktivitas karyawan. Kompensasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Produktivitas karyawan.  

Kata Kunci : Beban Kerja, Kompensasi, Motivasi Kerja, Produktivitas  
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ABSTRACT 

This study aims to test and analyze the effect of workload, work motivation, and 

compensation on employee productivity. The population in this study were 

employees of PT Suur Lemoen Indonesia. The population of this study was 80 

people. This research is quantitative research with data collection methods using 

survey methods, with the research instrument being a questionnaire using the Likert 

Scale as a questionnaire research tool. The data analysis method uses data 

processing which is processed with Smart-PLS 4.0. The results prove that Workload 

has a positive but insignificant effect on work productivity. Work Motivation has a 

positive and significant effect on work productivity. Compensation has a positive 

and significant effect on work productivity.  

Keywords: Compensation, Productivity, Workload, Work Motivation 
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