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(Pengaruh Keterikatan Kerja terhadap Prestasi Kerja Karyawan di PT. VYZ) 

(I Gusti Ayu Putu Cynthia Putri) 
Universitas Mercu Buana 

ABSTRAK 

 
Penelitian ini mengkaji peran pengaruh keterikatan kerja terhadap prestasi kerja 
pada karyawan di suatu Perusahaan yaitu PT. VYZ. Karyawan ini memiliki 
karakteristik karyawan tetap dengan minimal kerja sudah 1 tahun. Penelitian 
kuantitatif ini menggunakan analisis regresi dengan 97 responden, yang ditentukan 
melalui G*Power. Hasil kategorisasi dan analisis korelasi antar dimensi, tampak 
bahwa keterikatan kerja memiliki peran yang kuat dalam meningkatkan prestasi 
kerja karyawan. Terdapat pengaruh keterikatan kerja terhadap prestasi kerja. 
Namun, ada dinamika menarik dalam hubungan antara berbagai aspek keterikatan 
kerja dengan prestasi kerja yang menunjukkan bahwa tidak semua aspek memiliki 
dampak yang sama. Berdasarkan dimensi aspek perilaku terhadap dimensi vigor, 
hal ini menunjukan bahwa seorang karyawan yang tinggi dalam menjalin hubungan 
keterikaan dilingkuan kerjanya, maka mereka akan meningkatkan semangat di 
tempat kerja. Berdasarkan hasil penelitian ini memiliki implikasi praktis bagi 
Perusahaan PT. VYZ dalam mengembangkan lingkungan kerja yang baik. 

 
Kata kunci: keterikatan kerja, prestasi kerja  
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(The effect of work engagement on job performance at PT. VYZ) 

(I Gusti Ayu Putu Cynthia Putri) 
Univercity of Mercu Buana 

ABSTRACT 
 

This study examines the role of the influence of work engagement on job 
performance in employees at a company, namely PT. VYZ. These employees have 
the characteristics of permanent employees with a minimum of 1 year of work. This 
quantitative research uses regression analysis with 97 respondents, determined 
through G*Power. The results of categorisation and correlation analysis between 
dimensions show that work engagement has a strong role in improving employee 
performance. There is an influence of work engagement on work performance. 
However, there are interesting dynamics in the relationship between the various 
aspects of work engagement and work performance that show that not all aspects 
have the same impact. Based on the dimension of the behavioural aspect of the 
vigor dimension, this shows that an employee who is high in establishing a 
relationship of attachment in his work environment, then they will increase 
enthusiasm at work. Based on the results of this study, it has practical implications 
for the PT VYZ Company in developing a good work environment. 

 

Keyword : work engagement, job performance 
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