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HUBUNGAN ANTARA KEMATANGAN KARIER DENGAN
QUARTER LIFE CRISIS PADA MAHASISWA TINGKAT AKHIR DI
JABODETABEK

M. Fathan Cahyanto
Dian Misrawati, S.Psi., M.Psi., Psikolog.

Universitas Mercu Buana

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara kematangan
karier dengan quarter life crisis pada mahasiswa tingkat akhir di Jabodetabek.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif korelasional.
Jumlah sampel penelitian adalah sebanyak 193 responden, dengan kriteria
laki-laki dan perempuan yang berusia antara 20-30 tahun, dan masuk ke
dalam kategori mahasiswa tingkat akhir. Teknik sampling yang digunakan
dalam penelitian ini adalah accidental sampling. Tingkat quarter life crisis
mahasiswa akan diukur menggunakan alat ukur yang diadaptasi oleh Afandi
et al. (2023) berdasarkan tujuh dimensi dari quarter life crisis Robbins &
Wilner (2001), dan dikonstruksi secara khusus, menyesuaikan faktor-faktor
karakteristik dari masyarakat di Indonesia. Serta tingkat kematangan karier
akan diukur menggunakan Career Maturity Inventory (CMI) Form C, yang
dikembangkan oleh Savickas & Porfeli (2011). Hasil yang didapatkan dari uj1
korelasi adalah didapati nilai koefisien korelasi () sebesar -0,544, nilai
signifikansi 0,000 (p<0.05). Dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan
yang signifikan dengan korelasi negatif pada kategori sedang antara
kematangan karier dengan quarter life crisis pada mahasiswa tingkat akhir di
Jabodetabek. Dengan ini dapat artikan bahwa semakin tinggi tingkat
kematangan karier mahasiswa tingkat akhir di Jabodetabek, maka, akan
diikuti dengan rendahnya tingkat quarter life crisis yang dialami mahasiswa
tingkat akhir.

Kata Kunci: Quarter Life Crisis, Kematangan Karier, Mahasiswa Tingkat

Akhir, Jabodetabek
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THE RELATIONSHIP BETWEEN CAREER MATURITY AND
QUARTER-LIFE CRISIS AMONG FINAL YEAR STUDENTS IN
JABODETABEK

M. Fathan Cahyanto
Dian Misrawati, S.Psi., M.Psi., Psikolog.

Universitas Mercu Buana

ABSTRACT

The objective of this study is to investigate the relationship between career
maturity and quarter-life crisis among final-year students in the Jabodetabek
area. The research employs a correlational quantitative method. The sample
consists of 193 respondents, including both male and female participants
aged between 20 and 30 years, all of whom are categorized as final-year
students. The sampling technique utilized in this study is accidental sampling.
The level of quarter-life crisis among students will be measured using an
instrument adapted by Afandi et al. (2023), based on the seven dimensions of
quarter-life crisis as proposed by Robbins & Wilner (2001), and specifically
constructed to align with the characteristic factors of Indonesian society.
Additionally, the level of career maturity will be assessed using the Career
Maturity Inventory (CMI) Form C, developed by Savickas & Porfeli (2011).
The results obtained from the correlation test indicate a correlation
coefficient (r) of -0.544, with a significance value of 0.000 (p<0.05). It can
be concluded that there is a significant negative correlation of moderate
strength between career maturity and quarter life crisis among final year
students in Jabodetabek. This implies that higher levels of career maturity
among final year students in Jabodetabek are associated with lower levels of
quarter life crisis experienced by these students.

Keyword: Quarter Life Crisis, Career Maturity, Final Year Students,
Jabodetabek
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