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ABSTRACT 

This study aims to analyze "The Effect of Incentives and Career Development on 
Employee Engagement with Work Motivation as a Mediation Variable at PT Catur 
Sentosa Adiprima". The research design used by the author in this study uses 
quantitative research at PT Catur Sentosa Adiprima Jakarta Branch. The sampling 
technique used in this study is random sampling technique. The analysis tool used is 
Partial Least Square (PLS) as a Covariance based SEM from 130 of total population of 

193 permanent employee. The results of the study show that (1) Incentives have a positive 
and significant effect on Employee Engagement in CSAD Jakarta employees. (2) 
Career Development has a positive and significant effect on Employee Engagement in 
CSAD Jakarta employees. (3) Incentives have a positive and significant effect on Work 
Motivation in CSAD Jakarta employees. (4) Career Development has a positive and 
significant effect on Work Motivation in CSAD Jakarta employees. (5) Work 
Motivation has a positive and significant effect on Employee Engagement in CSAD 
Jakarta employees. (6) Incentives have a positive and significant effect on Employee 
Engagement in CSAD Jakarta employees through Work Motivation in CSAD Jakarta 
employees. and (7) Career Development has a positive and significant effect on 
Employee Engagement in CSAD Jakarta employees through Work Motivation in CSAD 
Jakarta employees  
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ii 
 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis  “Pengaruh  Insentif dan Pengembangan 
Karir terhadap Employee Engagement dengan Motivasi Kerja sebagai variabel Mediasi 
pada PT Catur Sentosa Adiprima”.  Desain  penelitian yang  digunakan  penulis  dalam  
penelitian  ini  menggunakan  penelitian  kuantitatif  di PT Catur Sentosa Adiprima 
Cabang Jakarta.  Teknik  pengambilan  sampel  yang digunakan  dalam  penelitian  ini  
adalah  Teknik  random sampling.  Adapun  alat  analisis yang  digunakan  adalah  
Partial  Least  Square  (PLS)  sebagai  Covariance  based  SEM sebanyak 130 orang 
dari populasi 193 orang karyawan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Insentif 
berpengaruh positif dan  signifikan  terhadap  Employee Engagement  pada  karyawan  
CSAD Jakarta. (2)  Pengembangan Karir  berpengaruh positif dan signifikan terhadap  
Employee Engagement  pada  karyawan  CSAD Jakarta.  (3)  Insentif  berpengaruh  
positif  dan  signifikan terhadap  Motivasi Kerja  pada  karyawan  CSAD Jakarta.  (4)  
Pengembangan Karir  berpengaruh  positif  dan  signifikan  terhadap Motivasi Kerja  
pada  karyawan  CSAD Jakarta. (5)  Motivasi  Kerja  berpengaruh  positif  dan  
signifikan  terhadap  Employee Engagement  pada  karyawan  CSAD Jakarta.  (6) 
Insentif berpengaruh positif dan  signifikan  terhadap  Employee Engagement  pada  
karyawan  CSAD Jakarta  melalui  Motivasi  Kerja  pada  karyawan  CSAD Jakarta.  
Dan  (7)  Pengembangan Karir  berpengaruh  positif  dan  signifikan terhadap  Employee 
Engagement  pada  karyawan  CSAD Jakarta  melalui  Motivasi  Kerja  pada  karyawan  
CSAD Jakarta 

Kata Kunci: Insentif, Pengembangan Karir, Employee Engagement, Motivasi Kerja 
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