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ABSTRAK 
 
 
 

Penelitian ini menganalisis pengaruh ukuran perusahaan, leverage, dan tata kelola 
terhadap manajemen laba dengan nilai perusahaan sebagai variabel moderasi. 
Fokus penelitian dilakukan pada perusahaan perbankan di Filipina, Indonesia, 
Malaysia, dan Singapura selama periode 2018-2022, menggunakan data dari 
laporan tahunan perusahaan. Metode yang digunakan adalah metode kausal untuk 
menguji hipotesis tentang pengaruh variabel independen terhadap variabel 
dependen. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat tata kelola memiliki 
pengaruh signifikan terhadap praktik manajemen laba, mengindikasikan pentingnya 
keputusan strategis yang diambil oleh perusahaan. Ukuran perusahaan juga 
berpengaruh signifikan, di mana perusahaan yang lebih besar cenderung lebih 
terlibat dalam manipulasi laporan keuangan karena kompleksitas operasional yang 
lebih tinggi. Sebaliknya, leverage menunjukkan pengaruh negatif yang signifikan, 
mengindikasikan bahwa perusahaan dengan ketergantungan utang yang tinggi 
cenderung lebih terbatas dalam praktik manajemen laba karena tekanan finansial. 
Selain itu, nilai perusahaan berfungsi sebagai moderator yang mempengaruhi 
hubungan antara tata kelola, ukuran perusahaan, dan leverage terhadap manajemen 
laba, tergantung pada kondisi nilai perusahaan yang ada. Penelitian ini memberikan 
wawasan tentang dinamika manajemen laba dalam konteks perusahaan perbankan 
di kawasan Asia Tenggara, serta pentingnya pengelolaan yang baik dalam 
meminimalkan praktik manipulasi laporan keuangan. 

Kata Kunci: Ukuran Perusahaan, Leverage, Tata Kelola, Manajemen Laba, 
Ukuran Perusahaan 
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ABSTRACT 

 

 
 

This study analyzes the effect of company size, leverage, and governance on 

earnings management with firm value as a moderating variable. The focus of the 

study was on banking companies in the Philippines, Indonesia, Malaysia, and 

Singapore during the period 2018-2022, using data from the company's annual 

report. The method used is the causal method to test the hypothesis about the effect 

of independent variables on the dependent variable. The results of the study indicate 

that the level of good governance has a significant influence on earnings 

management practices, indicating the importance of strategic decisions taken by 

company leaders. Company size also has a significant effect, where larger 

companies tend to be more involved in financial statement manipulation due to 

higher operational complexity. Conversely, leverage shows a significant negative 

effect, indicating that companies with high debt dependence tend to be more limited 

in earnings management practices due to financial pressures. In addition, firm 

value functions as a moderator that affects the relationship between good 

governance, firm size, and leverage on earnings management, depending on the 

existing firm value conditions. This study provides insight into the dynamics of 

earnings management in the context of banking companies in the Southeast Asian 

region, as well as the importance of good management in minimizing financial 

statement manipulation practices. 

Keywords: Company Size, Leverage, Good Governance, Earnings Management, 

Company Size 
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