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ABSTRAK 

 

Nama     : Siska Maulidya 

NIM     : 46120110020 

Program Studi    : Psikologi 

Judul Skripsi    : Hubungan Antara Psychological Well-Being Dan 
Burnout Pada Pilot Maskapai Low Cost Carrier 

Pembimbing    : Riblita Damayanti, M.Psi., Psikolog 

 

Burnout merupakan sebuah fenomena psikologis yang memicu ketidakstabilan keadaan karena 
banyak penyebabnya. Salah satu profesi yang dinilai memiliki potensi untuk mengalami 
burnout yakni pada pilot yang disebabkan kelelahan secara fisik akibat jadwal kerja yang tidak 
teratur. Penelitian dimaksudkan untuk bisa memahami korelasi yang terbentuk dari 
psychological well-being terhadap burnout yang dirasakan oleh pilot maskapai low cost 

carrier. Penelitian ini memakai metode penelitian kuantitatif dengan pendekatan korelasional. 
Dimana populasi yang menjadi subjek penelitian sebanyak 2.732 pilot maskapai LCC, dengan 
jumlah sampel sebanyak 317 pilot. Dalam penentuan sampel yang dipakai pada penelitian ini, 
teknik sampling yang dipakai yakni convenience sampling. Penelitian ini memakai 61 
instrument penelitian yang diuji menggunakan teknik analisis Pearson Product Moment 

Correlation. Berdasarkan hasil analisis yang sudah dilaksanakan, diketahui bahwa terdapat 
adanya korelasi yang positif antara psychological well-being dan burnout pada pilot maskapai 
LCC. 

 

Kata Kunci: Psychological Well-Being, Burnout, Pilot.  
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ABSTRACT 

 

Name     : Siska Maulidya 

NIM     : 46120110020 

Study Program   : Psychology 

Title Thesis    : Hubungan Antara Psychological Well-Being Dan 
Burnout Pada Pilot Maskapai Low Cost Carrier 

Counsellor    : Riblita Damayanti, M.Psi., Psikolog 

 

Burnout is a psychological phenomenon that triggers instability due to various causes. One 

profession considered to have a high potential for experiencing burnout is pilots, primarily 

caused by physical fatigue resulting from irregular work schedules. This research aims to 

understand the correlation between psychological well-being and burnout experienced by low-

cost carrier (LCC) airline pilots. The research employs a quantitative method with a 

correlational approach. The study population consists of 2,732 LCC pilots, with a sample size 

of 317 pilots. The sampling technique used in this study is convenience sampling. A total of 61 

research instruments were tested using Pearson Product Moment Correlation analysis. Based 

on the results of the analysis, it was found that there is a positive correlation between 

psychological well-being and burnout among LCC pilots. 

 

Keywords: Psychological Well-Being, Burnout, Pilot. 
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