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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepribadian, lingkungan
keluarga, dan pendidikan kewirausahaan terhadap intensi berwirausaha. Populasi
dalam penelitian ini adalah 379 mahasiswa program studi S1 Manajemen Reguler
1 angkatan tahun 2019 Universitas Mercu Buana. Sampel yang digunakan adalah
sebanyak 195 mahasiswa, dihitung berdasarkan rumus Slovin. Metode
pengumpulan data menggunakan metode survey, dengan intrumen penelitian adalah
kuesioner yang dilakukan dengan menggunakan bantuan Google Form, penyebaran
kuesioner melalui aplikasi WhatsApp. Metode analisis data menggunakan PLS
(Partial Least Square. Penelitian ini membuktikan bahwa variabel kepribadian
berpengaruh positif signifikan terhadap variabel intensi berwirausaha. Lingkungan
keluarga berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel intensi berwirausaha.
Pendidikan kewirausahaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel
intensi berwirausaha.

Kata kunci : Kepribadian, Lingkungan Keluarga, Pendidikan Kewirausahaan,
Intensi Berwirausaha.
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ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of personality, family environment, and
entrepreneurship education on entrepreneurial intentions. The population in this
study were 379 students of the 2019 class of 2019 Regular Bachelor of Management
study program at Mercu Buana University. The sample used was 195 students,
calculated based on the Slovin formula. The data collection method uses a survey
method, with the research instrument being a questionnaire carried out using the
help of Google Form, distributing the questionnaire via the WhatsApp application.
The data analysis method uses PLS (Partial Least Square. This research proves that
the personality variable has a significant positive effect on the entrepreneurial
intention variable. The family environment has a positive and significant effect on
the entrepreneurial intention variable. Entrepreneurship education has a positive
and significant effect on the entrepreneurial intention variable.

Keywords: Personality, Family Environment, Entrepreneurship Education,
Entrepreneurial Intentions.
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