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ABSTRACT 

Many educational institutions including universities develop entrepreneurship 
education curricula, preparing new entrepreneurs. Students equipped with knowledge 
and skills that can support independent work in career goals or become entrepreneurs. 
Students required to be able to be independent from the economy. This study aims to 
measure the factors that have significant influence on students' entrepreneurial 
intentions. This research is a quantitative study by surveying student opinions. Students 
of the Faculty of Economics and Business, University of Mercu Buana became the study 
population. A total of 170 students became the research sample. Hypothesis testing 
analyzed using a structural equation model, SEM LIsrel. The results showed that 
students' entrepreneurial intentions were influenced by attitudes toward behavior and 
subjective norms but not by perceptions of behavioral control. Most of the students of 
the Faculty of Economics and Business, University of Mercu Buanas have a strong 
intention to start a business one day. Students have confidence in a good attitude to 
start a business if they have the opportunity and capital. Students have the confidence 
that their parents and closest family will support their intention to become 
entrepreneurs. Students do not have self-confidence, do not have the ability to start new 
businesses and manage businesses. 

Keywords— Attitude towards behavior, subjective norms, perceived behavioral control 
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ABSTRAK 

Banyak lembaga pendidikan termasuk universitas mengembangkan kurikulum 
pendidikan kewirausahaan, mempersiapkan wirausahawan baru. Mereka dibekali 
pengetahuan dan skill yang dapat menunjang kerja mandiri dalam tujuan karir ataupun 
menjadi wiraswasta. Mereka dituntut agar mampu mandiri dari ekonomi. Penelitian ini 
bertujuan untuk mengukur faktor-faktor yang memiliki pengaruh signifikan terhadap 
niat mahasiswa menjadi wirausaha. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif 
dengan cara mensurvei pendapat mahasiswa. Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Mercu Buana menjadi populasi penelitian. Sebanyak 170 siswa menjadi 
sampel penelitian. Pengujian hipotesis dianalisis menggunakan model persamaan 
struktural, SEM-LIsrel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa niat berwirausaha 
mahasiswa dipengaruhi oleh sikap terhadap perilaku dan norma subjektif tetapi tidak 
dipengaruhi oleh persepsi kontrol perilaku. Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Mercu Buana sebagian besar memiliki niat yang kuat untuk memulai 
sebuah usaha suatu hari nanti. Mahasiswa memiliki keyakinan sikap diri yang baik 
untuk memulai sebuah usaha jika memiliki kesempatan dan modal. Mahasiswa 
memiliki keyakinan bahwa orang tua dan keluarga terdekatnya akan mendukung niat 
mereka menjadi wirausaha. Mahasiswa tidak memiliki keyakinan diri, tidak memiliki 
kemampuan untuk memulai usaha baru dan mengelola usaha. 

Kata kunci— Sikap terhadap perilaku, norma subjektif, persepsi kontrol perilaku 
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