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ABSTRAK

Nama : Vania

NIM 146118110028

Program Studi : Psikologi

Judul Skripsi : Peran Emotional Intelligence Sebagai Mediator Pada

Hubungan Empowering Leadership Dan Career

Adaptability Pada Pekerja

Pembimbing : Laila Meiliyandrie Indah Wardani Ph.D
Kata Kunci : emotional intelligence, career adaptability, empowering
leadership

Beradaptasi pada pekerjaan, lingkungan pekerjaan, serta posisi atau jabatan
pekerjaan merupakan hal yang terus menerus akan dialami oleh manusia. Dengan
adanya perubahan yang dialami secara dinamis dalam dunia pekerjaan, maka
industri dan pekerja menyadari peran career adaptability. Pada penelitian ini,
tujuan utama untuk mengetahui apakah emotional intelligence dapat berperan
sebagai mediator antara hubungan empowering leadership dengan career
adaptability. Career adaptability merupakan kesediaan individu untuk
menghadapi tugas-tugas yang dapat diprediksi untuk mempersiapkan dan
berpartisipasi dalam peran pekerjaan, serta penyesuaian yang tidak dapat
diprediksi akibat perubahan pekerjaan dan kondisi kerja. Empowering leadership
merupakan pentingnya keaktifan pemimpin dalam mendorong dan mengizinkan
bawahannya untuk menjadi pemimpin bagi dirinya sendiri. Jumlah sampel
penelitian sebanyak. Dan Emotional intelligence yaitu kemampuan seseorang
untuk memahami dan mengekspresikan emosi, mengendalikan perasaan,
memecahkan masalah, dan mengatur emosi diri sendiri serta orang lain. Jumlah
sampel penelitian sebanyak 661 responden dengan metode accidental sampling
untuk pengambilan sampel. Hasil analisis regresi mediasi menggunakan
PROCESS 4.2 menunjukan bahwa emotional intelligence memiliki peran sebagai
mediator dalam hubungan antara empowering leadership dan career adaptability
dengan nilai coefficient .663 (p<.001) yang lebih besar dibandingkan tidak
dimediasi.
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ABSTRACT

Name : Vania

NIM 146118110028

Study Programme : Psychology

Thesis : The Role of Emotional Intelligence as a Mediator in the
Relationship Between Empowering Leadership and Career

Adaptability Among Worker

Counsellor : Laila Meiliyandrie Indah Wardani Ph.D
Keywords : emotional intelligence, career adaptability, empowering
leadership

Adapting to work, the work environment, and job positions is a continuous
process experienced by individuals. With the dynamic changes occuring in the
workplace , both industries and employees recognize the importances of career
adaptability. This study aims to determine whether emotional intelligence acts as
a mediator in the relationship between empowering leadership and career
adaptability. Career adaptability refers to an individual’s willingness to handle
predictable tasks in preparation for and participation in work roles, as well as
unexpected adjustment due to job and workplace changes. Empowering
leadership emphasizes the leader’s role in actively encouraging and allowing
subordinates to become self-leaders. This study involves 661 respondents using
the accidental sampling method. Mediation regression analysis using PROCESS
4.2 showed that emotional intelligence plays a mediating role in the relationship
between empowering leadership and career adaptability, with coefficient values

663 (p<.001), which is higher compared to when no mediation is present.
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