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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan memberikan bukti 

empiris mengenai pengaruh perbedaan gender, pengalaman kerja dan 

perubahan peraturan jasa akuntan publik terhadap independensi auditor. 

Penelitian ini dilakukan menggunakan metode survey dengan kuesioner. 

Populasi dalam penelitian ini adalah auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan 

Publik (KAP) di Jakarta Barat. Penelitian ini menggunakan Simple Random 

Sampling dilakukan dengan penentuan jumlah sampel yang dilakukan secara 

acak berdasarkan frekuensi probabilitas semua anggota populasi. Analisis data 

dilakukan dengan menggunakan model regresi berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perbedaan gender dan pengalaman 

kerja mempengaruhi independensi auditor secara simultan. Penelitian ini juga 

membuktikan bahwa gender dan pengalaman kerja secara parsial 

mempengaruhi independensi auditor. Sedangkan perubahan peraturan jasa 

akuntan publik tidak berpengaruh terhadap independensi auditor.  

 

 

Kata kunci: perbedaan gender, pengalaman kerja, perubahan peraturan 

jasa akuntan publik, independensi auditor. 
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ABSTRACT 

 

 

This study aimed to analyze and provide empirical evidence about the 

effect of gender differences, work experience and public accountant services 

regulatory changes for independence of auditor. 

This research was conducted using survey method with a questionnaire. 

The population in this study is the auditor who works in Public Accounting 

Firm (KAP) in West Jakarta. This study uses Simple Random Sampling is done 

by determining the number of samples is done randomly based on the 

frequency of the probability of all members of the population. The data were 

analyzed using multiple regression models. 

The results showed that the gender differences and work experience 

affect independence of auditor simultaneously. This study also proves that the 

gender differences and work experience partially affect independence of 

auditor. Whereas, public accountant services regulatory changes do not affect 

the independence of the auditor. 
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