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ABSTRAK

Pola komunikasi memegang peranan penting dalam menjaga eksistensi
organisasi, termasuk dalam konteks ALSA Indonesia. Sebagai organisasi dengan
struktur hierarkis dan anggota yang tersebar di berbagai wilayah, ALSA Indonesia
mengandalkan pola komunikasi yang terstruktur untuk memastikan informasi
tersampaikan secara jelas dan efisien. Penerapan pola komunikasi yang tepat
memungkinkan organisasi ini mengoordinasikan kegiatan secara optimal, menjaga
keterlibatan anggota, dan memperkuat keberadaannya.

Penelitian ini berfokus pada bagaimana pola komunikasi organisasi dalam
mempertahankan eksistensi dan pola apa yang diterapkan. Oleh karena itu, peneliti
ingin melakukan analisa tentang pola komunikasi organisasi ALSA Indonesia
dalam mempertahankan eksistensi periode 2024. Penelitian ini menggunakan
metode deskriptif kualitatif dengan paradigma konstruktifis. Data diperoleh melalui
wawancara dengan Presiden, chief officer of foreign affairs and partnership ALSA
Indonesia dan Director ALSA LC UNAND untuk menggali pola komunikasi yang
diterapkan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ALSA Indonesia mengutamakan pola
komunikasi rantai dalam operasional organisasi, menerapkan pola Y dan bintang
untuk kegiatan tertentu seperti event ataurapat rutin. Meskipun menghadapi kendala
jarak antar anggota yang tersebar di berbagai wilayah, organisasi ini berhasil
mengatasinya melalui pemanfaatan teknologi komunikasi digital. Pola komunikasi
yang diterapkan ini terbukti berhasil dalam menjaga keberlangsungan kegiatan dan
eksistensi organisasi.

Kata kunci: pola komunikasi, ALSA Indonesia, organisasi, eksistensi
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ABSTRACT

Communication patterns play an important role in maintaining the
existence of an organization, including in the context of ALSA Indonesia. As an
organization with a hierarchical structure and members spread across various
regions, ALSA Indonesia relies on structured communication patterns to ensure
information is conveyed clearly and efficiently. Applying the right communication
patterns allows the organization to optimally coordinate activities, maintain
member engagement, and strengthen its existence.

This research focuses on how the organization's communication patterns in
maintaining its existence and what patterns are applied. Therefore, researchers
want to analyze the communication patterns of ALSA Indonesia organizations in
maintaining the existence of the 2024 period. This research uses a descriptive
qualitative method with a constructiveist paradigm. Data was obtained through
interviews with the President, Chief Officer of Foreign Affairs and Partnership of
ALSA Indonesia and Director of ALSA LC UNAND to explore the communication
patterns applied.

The results showed that ALSA Indonesia prioritizes chain communication
patterns in organizational operations, applying Y and star patterns for certain
activities such as events or routine meetings. Despite facing distance constraints
between members who are scattered in various regions, this organization has
managed to overcome them through the use of digital communication technology.
The communication patterns applied have proven successful in maintaining the
continuity of activities and the existence of the organization.

Keywords: communication patterns, ALSA Indonesia, organization, existence
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