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ABSTRAK 

Nama  : Putri Rania Deazzahra 

NIM  : 46122010133 

Program studi : Psikologi 

Judul Skripsi  : Pengaruh Stres dan Kualitas Kehidupan Kerja terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan Offshore di Rig Pengeboran PT. X 

Pembimbing : Dina Syakina, M.Si 

 

Penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode regresi ini bertujuan untuk 

mengetahui apakah terdapat Pengaruh Stres dan Kualitas Kehidupan Kerja terhadap 

Prestasi Kerja Karyawan di Rig Pengeboran PT.X. Variabel yang terkandung dalam 

penelitian ini yaitu Stres dan Kualitas Kehidupan Kerja sebagai variabel bebas dan 

Prestasi Kerja sebagai variabel terikat. Penelitian ini dilakukan di PT.X dengan jumlah 

sampel sebanyak 115 karyawan Rig Pengeboran PT. X dengan menggunakan sampel 

jenuh. Analisis data dilakukan dengan regresi linear berganda dengan bantuan IBM SPSS 

versi 26. Hasil analisis data dalam penelitian ini menunjukkan bahwa stres memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja dengan nilai t hitung 3.446 > 1.658 

dan nilai signifikansi 0,001< 0,05. Selain itu, kualitas kehidupan kerja juga terbukti 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja dengan nilai t hitung 5.286 > 

1.658 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 maka Ha diterima. Hal ini disimpulkan bahwa 

terdapat pengaruh yang positif Stres dan Kualitas kehidupan kerja terhadap Prestasi kerja 

yang signifikan. Sehingga hasil penelitian ini berimplikasi bahwa perusahaan perlu 

mengimplementasikan strategi untuk mengelola stres serta meningkatkan kualitas 

kehidupan kerja sebagai upaya untuk meningkatkan prestasi kerja karyawan.  

Kata Kunci: stres, kualitas kehidupan kerja, prestasi kerja 
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ABSTRACT 

Name   : Putri Rania Deazzahra 

NIM   : 46122010133 

Study Program : Faculty of Psychology  

Title Thesis    : The Influence of Stress and Quality of Work Life on the Job 

Performance of Offshore Employees at PT. X’s Drilling Rig 

Counsellor   : Dina Syakina, M.Si  

 

This quantitative research using the regression method aims to test and analyze the effect 

of  stress and quality of work life on the job performance of employees at PT. X’s drilling 

rig. The variables examined in this research are stress and quality of work life as 

independent variables and job performance as the dependent variable. The study was 

conducted at PT.X with a sample size of 115 drilling rig employees, using a saturated 

sampling technique. Data analysis was performed using multiple linear regression with 

the help of IBM SPSS version 26. The results of the data analysis indicate that stress has 

a positive and significant effect on job performance, with a t-value of 3.446 > 1.658 and 

a significance value of  0.0001 < 0.05. Additionally, quality of work life also shows a 

positive and significance value of 0.000 < 0.05, this supporting the alternative hypothesis 

(Ha). It can be concluded that stress and quality of work life have a positive and 

significant influence on job performance. The result of this result implies that the 

company needs to implement strategies to manage stress and improve the quality of work 

life as an effort to enhance employee job performance.  

Keywords: Stress, Quality of Work Life, Job Performance 
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