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ABSTRAK 

 

 

Nama    : Lina Sari  Kusbandiyah 

NIM    : 4618320023 

Program Studi  : S1 Psikologi 

Judul Skripsi  : Hubungan Antara Kinerja Dan Personal Growth Initiative 

Karyawan Pada PT X 

Pembimbing : Firman Alamsyah Ario Buntaran, S.Psi., M.A 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara kinerja dan Personal 

Growth Initiative karyawan. Kinerja karyawan adalah ukuran sejauh mana 

kontribusi individu terhadap pencapaian tujuan organisasi, yang dinilai berdasarkan 

hasil kerja yang dihasilkan sesuai dengan standar dan ekspektasi yang telah 

ditentukan. Personal Growth Initiative sendiri merupakan proses perubahan 

individu menjadi pribadi yang diharapkan dengan melibatkan komponen kognitif, 

afektif, dan perilaku, termasuk keterbukaan diri pada pengalaman baru yang 

dilakukan secara intensional. Studi ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan kepada 54 responden 

menggunakan teknik sampling jenuh. Hasil penelitian menunjukkan adanya 

korelasi positif yang sangat kuat antara keduanya. Karyawan yang proaktif dalam 

meningkatkan kemampuan dan keterampilannya cenderung memiliki kinerja yang 

lebih baik. Karyawan yang memiliki kemampuan berpikir kritis, sikap proaktif, dan 

pengalaman kerja yang lebih lama cenderung lebih berhasil dalam pekerjaan 

mereka. 

 

 

Kata Kunci: Kinerja, Personal Growth Initiative 

  

http://digilib.mercubuana.ac.id/



ix 
 

ABSTRACT 

 

Name    : Lina Sari Kusbandiyah 

NIM    : 4618320023 

Study Program  : S1 Psikologi 

Thesis Title : Hubungan Antara Kinerja Dan Personal Growth Initiative 

Karyawan Pada PT X 

Mentor : Firman Alamsyah Ario Buntaran, S.Psi., M.A 

 

This study aims to analyze the relationship between employee performance and 

Personal Growth Initiative. Employee performance is a measure of an individual's 

contribution to achieving organizational goals, evaluated based on work outcomes 

that meet predetermined standards and expectations. Personal Growth Initiative, 

on the other hand, is a process of individual change towards a desired self involving 

cognitive, affective, and behavioral components, including intentional openness to 

new experiences. This study employed a quantitative approach, collecting data 

through questionnaires distributed to 54 respondents using a saturated sampling 

technique. The results showed a very strong positive correlation between the two 

variables. Employees who are proactive in improving their skills and abilities tend 

to have better performance. Employees with critical thinking skills, a proactive 

attitude, and longer work experience tend to be more successful in their jobs.  
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