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ABSTRAK

Skripsi ini bertujuan mengetahui pengaruh Etika Kerja, Kompensasi, dan
Lingkungan kerja terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT Bumen Citra Mandiri.
Proses pengambilan data dan penelitian skripsi ini dilakukan dalam kurun Juni 2023
hingga November 2024 dengan 24 responden. Teknik pengambilan data dengan
data primer dan menggunakan kuesioner sebagai instrument penelitian. Penelitian
ini menggunakan metode kuantitatif dengan Teknik analisis Structural Equation
Modeling (SEM) dengan penerapan Smart PLS. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa pengaruh Etika Kerja terhadap Kepuasan Kerja berpengaruh positif
signifikan. Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja berpengaruh positif tidak
signifikan dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja berpengaruh positif
tidak signifikan.

Kata kunci: Etika Kerja, Kompensasi, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja
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ABSTRACK

This thesis aims to determine the influence of Work Ethics, Compensation, and
Work Environment on the Job Satisfaction of PT Bumen Citra Mandiri Employees.
The data collection process and research for this thesis were carried out in the period
June 2023 to November 2024 with 24 respondents. Data collection techniques using
primary data and using questionnaires as research instruments. This research uses
quantitative methods with Structural Equation Modeling (SEM) analysis techniques
with the application of Smart PLS. The research results show that the influence of
Work Ethics on Job Satisfaction has a significant positive effect. Compensation has
an insignificant positive effect on Job Satisfaction and the Work Environment has
an insignificant positive effect on Job Satisfaction.

Keywords: Work Ethics, Compensation, Work Environment, Job Satisfaction
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