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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kepuasan Kerja,
Kerjasama Tim dan Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Karyawan. Populasi
dalam penelitian ini adalah 120 Karyawan di PT. Indomarco Adi Prima. Sample
yang digunakan adalah sebanyak 92 Karyawan, dihitung berdasarkan rumus Slovin.
Metode penarikan Sample menggunakan Convenience sampling. Metode
pengumpulan data menggunakan metode survey, dengan instrument penelitian
Kuesioner. Metode analisis data menggunakan Partial Least Square (PLS).
Berdasarkan data yang dikumpulkan, variable Kepuasan Kerja (X1) memiliki
pengaruh terbesar terhadap Produktivitas Karyawan dengan koefisien jalur 0.339.
Disiplin Kerja (X3) juga memiliki pengaruh signifikan terhadap Produktivitas
Karyawan dengan koefisien jalur 0.322. Kerjasama Tim (X2) memiliki pengaruh
terkecil dibandingkan dua variabel laten lainnya dengan koefisien jalur 0.297,
namun masih signifikan. Nilai R? sebesar 0.675 menunjukkan bahwa model ini
cukup baik dalam menjelaskan variasi dalam Produktivitas Karyawan.

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Kerjasama Tim, Disiplin Kerja, Produktivitas,
Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of Job Satisfaction, Teamwork, and
Work Discipline on Employee Productivity. The population in this study consists of
120 employees at PT. Indomarco Adi Prima. The sample used includes 92
employees, calculated based on Slovin's formula. The sampling method used is
convenience sampling. Data collection was carried out using a survey method, with
the research instrument being a questionnaire. The data analysis method used is
Partial Least Square (PLS). Based on the collected data, the Job Satisfaction
variable (X1) has the greatest influence on Employee Productivity with a path
coefficient of 0.339. Work Discipline (X3) also has a significant impact on
Employee Productivity with a path coefficient of 0.322. Teamwork (X2) has the
smallest influence compared to the other two latent variables with a path coefficient
of 0.297, but it is still significant. The R? value of 0.675 indicates that this model is
quite good at explaining the variation in Employee Productivity.

Keywords: Job Satisfaction, Teamwork, Work Discipline, Productivity,
Employee.
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