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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan seberapa kuat
pengaruh karakteristik individu dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan
baik secara simultan maupun parsial pada Lembaga Penyiaran Publik TVRI.

Variabel yang digunakan pada penelitian ini adalah variabel karakteristik
individu dan variabel kepuasan kerja sebagai variabel bebas dan variabel kinerja
karyawan sebagai variabel terikat.

Penelitian ini merupakan katagori riset bisnis yang menggunakan metoda
penelitian kuantitatif.

Hasil penelitian ini menunjukkan karakteristik Individu secara parsial
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan
dengan hasil uji t dimana thiung lebih besar dari tipe. Korelasi antara variabel
karakteristik individu terhadap kinerja karyawan adalah cukup kuat. Kepuasan
kerja secara parsial berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal
ini dibuktikan dengan hasil uji t dimana thiung lebih besar dari tipe. Korelasi
antara kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan adalah kuat. Karakteristik
Individu secara simultan berpengaruh secara signifikan terhadap Kkinerja
karyawan. Hal ini dibuktikan dengan hasil uji F dimana Fhiwng lebih besar dari
Fubel. Korelasi antara variabel karakteristik individu dan kepuasan kerja terhadap
kinerja karyawan adalah kuat. Untuk variabel karakteristik individu dimensi usia
mempunyai koefisien regresi dan korelasi paling besar sehingga variabel ini
adalah yang paling dominan dapat mempengaruhi besar atau kecilnya kontribusi
karyawan terhadap kinerja karyawan. Oleh sebab itu perusahaan harus benar-
benar memperhatikan faktor usia ini dalam membuat peraturan dan kebijakan
perusahaan. Untuk variabel kepuasan kerja dimensi gaji mempunyai koefisien
korelasi yang paling besar diantara dimensi lainnya. Hal ini menunjukkan bahwa
faktor gaji mempunyai korelasi yang kuat terhadap kinerja karyawan sehingga
dapat mempengaruhi besar atau kecilnya kontribusi karyawan terhadap kinerja
karyawan.

Kata Kunci: Karakteristik Individu, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan
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