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ABSTRAK 

 

Nama   : Intan Ayu Wulandari 

NIM   : 46117320020 

Program Studi  : S1 Psikologi 

Judul Laporan Skripsi : Hubungan Antara Stres Kerja dan Adversity Quotient 

Pada Karyawan PT. RKI 

Pembimbing  : Dian Din Astuti Mulia, MA. 

 

Sumber daya manusia merupakan salah satu sumber daya dalam suatu 

organisasi yang mempunyai peranan penting dalam keberhasilan pencapaian tujuan 

suatu organisasi. Dalam mengembangkan keberhasilan perusahaan, karyawan akan 

menghadapi kesulitan atau kendala untuk mencapai target. Peran adversity quotient 

dapat membantu karyawan agar tidak mengalami stres dalam bekerja. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui ada tidaknya hubungan antara stres kerja 

dan adversity quotient pada karyawan di PT RKI. Metode penlitian menggunakan 

metode kuantitatif. Sampel pada penelitian ini melibatkan 172 karyawan PT. RKI 

yang diambil menggunakan teknik non-probability sampling. Penelitian ini 

menggunakan skala The Job Demands - Control Support (JDCS) yang 

dikembangkan oleh oleh Karasek (1990) dan Adversity Response Profile dari Paul 

G. Stoltz (1986). Teknik analisis data pada penelitian ini menggunakan analisis 

kolerasi sederhana. Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat bahwa terdapat 

hubungan negatif signifikan antara stres kerja dengan adversity quotient melalui 

hasil perhitungan statistic uji kolerasi menggunakan teknik pearson correlation 

maka menghasilkan koefisien kolerasi sebesar -0,919. 

 

Kata Kunci: Stres Kerja, Adversity Quotient. 
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ABSTRACT 

 

Nama   : Intan Ayu Wulandari 

NIM   : 46117320020 

Program Studi  : Psychology 

Judul Laporan Skripsi : The Relationship Between Job Stress and Adversity 

Quotient in Employees at PT. RKI 

Pembimbing  : Dian Din Astuti Mulia, MA. 

 

 Human resources are one of the resources in an organization that has an 

important role in the success of achieving the goals of an organization. In 

developing the success of the company, employees will face difficulties or obstacles 

to achieve targets. The role of adversity quotient can help employees not to 

experience stress at work. The purpose of this study was to determine whether there 

is a relationship between work stress and adversity quotient in employees at PT 

RKI. The research method uses a quantitative method. The sample in this study 

involved 172 employees of PT. RKI who were taken using a non-probability 

sampling technique. This study uses the Job Demands - Control Support (JDCS) 

scale developed by Karasek (1990) and the Adversity Response Profile from Paul 

G. Stoltz (1986). The data analysis technique in this study uses simple correlation 

analysis. The results of the study showed that there was a significant negative 

relationship between work stress and adversity quotient through the results of 

statistical calculations of the correlation test using the Pearson correlation 

technique, resulting in a correlation coefficient of -0.919. 

 

Keywords: Job Stress, Adversity Quotient. 
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