
 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI DAN 

KOMPENSASI  TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN  

(Studi pada PT. Kasen Indonesia) 

 

SKRIPSI 

 

 

Nama  : Tia Amelia 

Nim              : 43120110124 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA 

2024

http://digilib.mercubuana.ac.id/



i 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI DAN KOMPENSASI  

TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN  

(Studi pada PT. Kasen Indonesia) 

 

Skripsi Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Memperoleh  

Gelar Sarjana Ekonomi Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Program Studi Manajemen Universitas Mercu Buana  

Jakarta 

 
 

Nama   : Tia Amelia 

Nim       : 43120110124 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MERCU BUANA 

JAKARTA 

2024

http://digilib.mercubuana.ac.id/



ii 

 

   

 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



iii 

 

   

PERNYATAAN SIMILARITY CHECK 

/SIMILARITY CHECK STATEMENT 

 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan, bahwa karya ilmiah yang 
ditulis oleh  
/The undersigned, hereby declare that the scientific work written by  

Nama /Name    : Tia Amelia  
NIM /Student id Number   : 43120110124   
Program Studi /Study program   : S1 Manajemen  
dengan judul:  
/The title:  

“PENGARUH DISIPLIN KERJA,  MOTIVASI DAN KOMPENSASI 
TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN  
(Studi pada PT. Kasen Indonesia)”   

telah dilakukan pengujian plagiasi (similarity) dengan sistem Turnitin 

pada tanggal:  
/Has undergone a plagiarism (similarity) check using the Turnitin system on the date:  

26 November 2024  
didapatkan nilai persentase sebesar :  
and the similarity percentage obtained was:  

19%  

  
Jakarta, 26 November 2024  
Kepala Administrasi/ Tata Usaha 
FEB Universitas Mercu Buana  
/Head of FEB Administrator  

  
scan or click here for verify  

Ahmad Faqih, S.E., M.M.  
   

PIC: Rendi | No. Registrasi: SIMT-1124127  
Dokumen digital ini telah diverifikasi menggunakan QR code.  

 /This digital document has been verified using a QR code. 
 

http://digilib.mercubuana.ac.id/

https://feb.mercubuana.ac.id/document-verification/?id=SIMT-1124127
https://feb.mercubuana.ac.id/document-verification/?id=SIMT-1124127
https://feb.mercubuana.ac.id/document-verification/?id=SIMT-1124127
https://feb.mercubuana.ac.id/document-verification/?id=SIMT-1124127
https://feb.mercubuana.ac.id/document-verification/?id=SIMT-1124127
https://feb.mercubuana.ac.id/document-verification/?id=SIMT-1124127
https://feb.mercubuana.ac.id/document-verification/?id=SIMT-1124127


iv 

 

 

 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



v 

 

LEMBAR PERSEMBAHAN 

 

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan karunia-

Nya kepada peneliti, sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini. Dengan 

mengucapkan syukur, peneliti persembahkan skripsi ini untuk kedua orang tua 

tercinta Bapak Ahmad Sanusi dan Ibu Miksliani yang telah memberikan doa, 

dukungan moral, kasih sayang, bimbingan serta material yang tiada henti-hentinya 

kepada peneliti dalam menyelesaikan skripsi 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



vi 

 

KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas 

limpahan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

proposal ini dengan judul “PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI DAN 

KOMPENSASI TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN (Studi pada 

PT. Kasen Indonesia)”.  

Skripsi ini merupakan syarat untuk memperoleh gelar sarjana pada 

Program S1 Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

Penyusunan skripsi ini tidak lepas dari bimbingan, bantuan dan dukungan yang 

sangat berati dari Bapak Supriyatno, S.Sos., MM., selaku Dosen Pembimbing. 

Oleh karena itu, dalam kesempatan ini penulis ingin berterima kasih kepada 

semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan skripsi ini terutama kepada:  

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Andi Adriansyah, M. Eng selaku Rektor Universitas 

Mercu Buana. 

2. Ibu Dr. Nurul Hidayah, M.Si, Ak., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis.  

3. Bapak Dudi Permana, Ph.D selaku Ketua Program Studi S1 Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana  

4. Bapak Dr. Eri Marlapa, S.E., M.M, selaku Sekretaris Program Studi S1 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mercu Buana. 

5. Para dosen di FEB Universitas Mercu Buana yang telah mencurahkan 

segala ilmu yang dimilikinya untuk diberikan kepada penulis. 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



vii 

 

6. Kedua orangtua yang saya cintai yaitu Ayahanda Ahmad Sanusi dan 

Ibunda Misliani yang telah melahirkan dan merawat dari kecil dan 

memberikan do’a, kasih sayang, motivasi dan dukungan moral maupun 

material yang tiada henti kepada penulis. 

7. Pihak-pihak lain yang tidak bisa disebutkan satu persatu. Terimakasih atas 

bantuan, dukungan dan motivasi nya.  

Penulis menyadari sebagai manusia biasa, bahwa penelitian ini tiak lepas 

dari kesalahan dan kekurangan akibat keterbatasan pengetahuan serta pengalaman. 

Oleh karena itu, penulis mengharapkan segala bentuk saran serta masukan bahkan 

kritik yang membangun dari berbagai pihak. Selain itu, dengan segala ketulusan 

dan kerendahan diri, penulis mohon maaf apabila terdapat kesalahan dan 

kelemahan dalam skripsi ini. Akhir kata, semoga skripsi ini bemanfaat dan dapat 

menambah pengetahuan khususnya bagi penulis dan pembaca.  

 

Jakarta, 22 September 2024   

 

  

Tia Amelia   

43120110124   

http://digilib.mercubuana.ac.id/



viii 

 

http://digilib.mercubuana.ac.id/



ix 

 

 ABSTRAK  

 
Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh disiplin, motivasi dan 

kompensasi terhadap produktivitas karyawan. Populasi dalam penelitian ini 
sebanyak 183 karyawan PT. Kasen Indonesia. Sampel pada penelitian ini 
sebanyak 71 karyawan PT. Kasen Indonesia dihitung berdasarkan rumus slovin. 
Metode penarikan sampel menggunakan metode sampel acak sederhana, 
Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan survei melalui instrumen 
kuisioner. Data diambil dengan menggunakan aplikasi smart partial least square 
3.0 (smartPLS3.0). Penelitian ini membuktikan bahwa disiplin kerja berpengaruh 
positif signifikan terhadap produktivitas, motivasi berpengaruh positif signifikan 
terhadap produktivitas dan kompensasi berpengaruh positif signifikan terhadap 
produktivitas karyawan PT. Kasen Indonesia  

 
Kata Kunci: Disiplin, Motivasi, Kompensasi dan Produktivitas karyawan 
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ABSTRACT 

 
This study aims to analyze the effect of discipline, motivation and 

compensation on employee productivity. The population in this sample is 183 
employees of PT. Kasen Indonesia. The sample in this study was 71 employees of 
PT. Kasen Indonesia is calculated based on the slovin formula. By using the 
sampling method is simple random sampling. The data collection method used a 
survey method, with the research instrument is a questionnaire. The data analysis 
method uses using smart partial least squares 3.0 aplication (smartPLS3.0). This 
study proves that discipline have a significant positive effect on employees  
productivity, motivation have a significant positive effect on employees 
productivity and compensation have a significant positive effect on employees 
productivity of PT. Kasen Indonesia. 

 
Keywords: Discipline, Motivation, Compensation and Employee Productivity 
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